
                     

 

รายงาน 

ผลการดำเนินการเพื่อเสริมสร้างมาตรฐาน                       
ทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

ของ 
เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 

อำเภอบ้านเหลื่อม   จังหวัดนครราชสีมา 

 



ค ำน ำ 
  

     โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗อ วรรคสาม บัญญัติ 
ให้รัฐจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานชองรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น  ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 6๕๖6 มาตรา ๕ ไใด้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญ 
ในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ      
    ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา ๓๓ (๑) (๗) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖                  
วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการ
รักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ ่น ในการประชุมครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๔  เมื ่อวันที ่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕ '๔ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ ได้
กำหนดให้มีประมวลจริยธรรม  พนักงานส่วนท้องถิ่น  เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน  ตาม
ประกาศ  ลงวันที่ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2564  ซึ่งได้นำประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม 139 ตอนพิเศษ 
15 ง  ลงวันที่ 20 มกราคม 2565 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้น
ไป 

เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม   เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน
ประมวลจริยธรรม   จึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
ต่อไป 

  
  
                                                                               
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                 เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  
 
  
  
 
 
 
 



๑. การสอดแทรกเนื้อหาของประมวลจริยธรรมผ่านการประชุมคณะผู้บริหาร  หัวหน้าส่วนราชการ  
พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง    :นำเนื้อหาของประมวงจริยธรรม มาชี้แจงในการประชุม คณะผู้บริหาร  
หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง   ในการประชุมเม่ือวันที่  ๓  ตุลาคม  ๒๕๖๖                          
ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  ซึ่งเป็นการประชุมในการเริ่มปฏิบัติงาน  ในปีงบประมาณ  พ. ศ. 
๒๕๖๗  รายลเอียด ลงในเวบไซด์ https://www.bllocal.go.th/shownews.php?id=1728 
https://www.bllocal.go.th/pdf/16987229851.pdf 
 

 
 

 

https://www.bllocal.go.th/shownews.php?id=1728
https://www.bllocal.go.th/pdf/16987229851.pdf


 
 
เนื้อหาการประชุมปรากฏในระเบียบวาระท่ี  ๑  ส่วนท้าย นี้ 
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๒. การกำชับการปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมโดยการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความรู้และเท่าทัน
ปัจจุบัน  และนำหลักเกณฑ์ในตัวช้ีวัด  การประเมินความโปร่งใสมาเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนะรรมองค์กรผ่านการประชุมคณะผู้บริหาร  หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้าง    :ชี้แจงในการประชุม คณะผู้บริหาร  หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง   ในการ
ประชุมเมื่อวันที่  ๑  ธันวาคม  ๒๕๖๖      ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม   รายลเอียด                     
ลงในเวบไซด์ https://www.bllocal.go.th/pdf/17036440291.pdf 

https://www.bllocal.go.th/pdf/17036440291.pdf


 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 เนื้อหาการประชุมปรากฏในระเบียบวาระท่ี  ๓  ข้อ  ๓.๑และ ๓.๒  นี้ 
 

 

 

 

 

 

 



๓. การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้ปฎิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง และเกิดความสุจริต
โปร่งใส  อันเป็นการส่งเสริมในจริยธรรมหลัก  โดยดำเนินโครงการ 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพัสดุตามพระราชบัญญัติและระเบียบกระทรวงการคลัง     
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันศุกร์ 26 มกราคม 2567  
ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม อำเภอบ้านเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา 

 
 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 

 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้ประกาศในราช  
กิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 และมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560 เพื่อให้การ               
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยการ  
กำหนดเกณฑ์มาตรฐานกลางเพื่อให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งนำไปใช้เป็นหลักปฏิบัติมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณชนให้มากที่สุด เกิดความโปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้างที่คำนึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นสำคัญเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน มีการวาง
แผนการดำเนินงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะทำให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพ          และ
ประสิทธิผล รวมทั้งเพื่อให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพื่อป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ ประกอบกับมาตรการอื่นๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเกิดความโปร่งใส เปิดเผยในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ อันจะเป็นการสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับสาธารณะและก่อให้เกิดผลดีกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป  

เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อมเป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การบังคับใช้ของพระราชบัญญัติฉบับดังกล่าว 
ตามมาตรา 6 ต้องปฏิบัติตามแนวทางของพระราชบัญญัติฉบับนี้ รวมถึงกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่
ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ จึงเห็นควรจัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ด้านการพัสดุแก ่          คณะ
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล         ตำบล
บ้านเหลื่อม รวมถึงผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ 
เช่น ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุดต่างๆตามระเบียบพัสดุ หรือปฏิบัติงานที่ต้องเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง เป็นต้น ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร        พัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 การดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ        
พ.ศ. 2560 เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อมได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุตามพระราชบัญญัติและระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้ที ่ได้รับจากการอบรมมา
ปฏิบัติในหน้าที่รวมถึงภารกิจที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อป้องกันข้อผิดพลาด
ข้อบกพร่องจากการปฏิบัติงานให้ผู้ปฏิบัติสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างดีมีประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค์ 



 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ และสามารถเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมรับทราบหลักเกณฑ์ แนวทาง และประเด็นปัญหาในการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐและให้สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
 3. เพื่อป้องกันข้อผิดพลาด ข้อบกพร่องจากการปฏิบัติงานรวมถึงการปฏิบัติงานตามหน้าที่ท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง จำนวน ..29..คน  
 

           เชิงคุณภาพ 
 คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  มีความรู้ความ
 เข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ รับทราบหลักเกณฑ์ 
 แนวทาง และประเด็นปัญหาในการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และ
 สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ ไม่เกิดความผิดพลาดจาการปฏิบัติงาน 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. ร่างหลักสูตรการจัดทำโครงการ โดยสำรวจความต้องการเข้ารับการอบรม 
2. ประสานการจัดหาวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความเหมาะสมกับหัวข้อเรื่องที่

จะบรรยายให้ความรู้ 
3. จัดทำโครงการ อธิบายหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการฝึกอบรม ค่าใช้จ่าย 

สถานที่ดำเนินโครงการ เป็นต้น 
4.  อนุมัติโครงการ โดยจัดทำขออนุมัติโครงการ ระบุวัน เดือนปี สถานที่ งบประมาณ 
5. จัดทำเอกสารต่างๆ เช่น ประสานวิทยากร  ประชาสัมพันธ์ผู้เข้าอบรม เอกสารลงทะเบียน เอกสาร

การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
6. จัดอบรมตามกำหนดการโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน โดยสรุปรายงานผลการใช้จ่าย สรุปผลการประเมินการจัดโครงการและ

นำเสนอผู้บริหาร 
5. งบประมาณ 
                เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป         
งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่นๆ  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพัสดุตามพระราชบัญญัติและระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ  20,000 บาท 

 

 



6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันที่ 26 มกราคม 2567 
 

7. สถานที่ดำเนินการ 
           ณ ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ และสามารถปฏิบัติงานตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง 
 2. ผู้เข้าอบรมรับทราบหลักเกณฑ์ แนวทางและปัญหาในการปฏิบัติงาน และสามารถนำไปปฏิบัติได้
อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
 3. ไม่เกิดความผิดพลาดหรือ ข้อบกพร่องจากการปฏิบัติงาน 
 
๑๐.กำหนดการ 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพัสดุตามพระราชบัญญัติและระเบียบกระทรวงการคลัง     
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันศุกร์ 26 มกราคม 2567  
ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม อำเภอบ้านเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา 

 
เวลา 08.00 - 08.30 น. - ลงทะเบียนรายงานตัวเข้ารับการฝึกอบรม  
เวลา 08.30 – 09.00 น. - พิธีเปิดการฝึกอบรม โดยนายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม  
เวลา 09.00 - 12.00 น.  - บรรยายหัวข้อ 
      ความรู้เบื้องต้นในการจัดซื้อจัดจ้าง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ  
      จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
      “หน้าที่ของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง” 
      “หลักเกณฑ์ในการบริหารสัญญาที่เก่ียวข้องกับเจ้าหน้าที่พัสดุ(การขยาย 
      สัญญา การแจ้งการเรียกค่าปรับ การบอกสงวนสิทธิ์ การเรียกค่าปรับ)” 
      “หลักเกณฑ์ในการตรวจรับพัสดุ” 
      โดยวิทยากรสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดนครราชสีมา 
เวลา 12.00 - 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-16.00 น.  - บรรยายหัวข้อ 
      หนังสือสั่งสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัสดุใหม่ๆ 
      ประเด็นปัญหาในการปฏิบัติงานสำหรับระบบ e-GP 
      แนวทางการปฏิบัติในระบบ e-GP สำหรับวิธ ีเฉพาะเจาะจง 
      และวิธี e-Bidding 
      ข้อตรวจพบของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
      โดยวิทยากรสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดนครราชสีมา 



 
เวลา 16.00 – 16.30 น. - ถาม – ตอบปัญหา/ข้อสงสัย  
เวลา 16.30 น. เป็นตันไป - ปิดการอบรม 
    ****************************** 
 
 
โดยได้ประชาสัมพันธ์ ผ่านเวบไซด์เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อมถึงผลการดำเนินการ รายละเอียดดังนี้ 
https://www.bllocal.go.th/showact.php?id=1802 

 

 

https://www.bllocal.go.th/showact.php?id=1802


 

 

 


