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คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
ที่  287 /๒๕๕7
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี รอบปีงบประมาณ  ๒๕๕8 - ๒๕60
...................................................
 

ด้วยเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  จะดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  รอบปีงบประมาณ   ๒๕58 - ๒๕60  โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อ
 

๑.  ให้เทศบาลมีโครงสร้างการบริหารและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน
 

๒.  ให้เทศบาลมีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลังให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           พ.ศ. ๒๕๔๒, พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖ ที่แก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ลงวันที่  ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ข้อ ๑๖ ในการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล  ให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล  ประกอบด้วย

 

(๑)  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม



เป็นประธาน
 

(๒)  ปลัดเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 



เป็นกรรมการ
 

(๓)  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล              



เป็นกรรมการ
 

(๔)  ผู้อำนวยการกองคลัง



 

เป็นกรรมการ
 

(๕)  ผู้อำนวยการกองช่าง



 

เป็นกรรมการ
 

(๖)  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข




เป็นกรรมการ


(7)  ผู้อำนวยการกองการศึกษา




เป็นกรรมการ
(8)  ผู้อำนวยการกองการประปา       



เป็นกรรมการ


(9)  บุคลากร  






เป็นเลขานุการ
 

ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง มีหน้าที่  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังคน และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล ตามแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้น
 


ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  6  สิงหาคม  ๒๕๕7  เป็นต้นไป
 



สั่ง  ณ  วันที่  6  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕7
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(นายโอฬฌิกาญจน์  คิดเห็น)

     ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่
                                                           นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม
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ประกาศเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)
........................................
 

ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  กำหนดให้ท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่เกินร้อยละ  ๔๐  ตามมาตรา  ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และเพื่อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. ๒๕๔๒  ซึ่งคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นม.)  ได้ให้ความเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่  9 / ๒๕๕๗  เมื่อวันที่  24  กันยายน  ๒๕๕๗  เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  จึงประกาศใช้แผน            อัตรากำลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) รายละเอียดตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  แนบท้ายประกาศนี้
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
 


ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗
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(นายโอฬฌิกาญจน์  คิดเห็น)
                                                     ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่

                                                   นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม

� EMBED MS_ClipArt_Gallery.2  ���





� EMBED MS_ClipArt_Gallery.2  ���








_1173188168

