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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ของเทศบาลต าบลบ้านเหล่ือม  จงัหวดันครราชสีมา 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 
___________ 

หลกัการและเหตุผล 
 

  ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการนี้จดัท าตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อ 
  ๑. เป็นเครือ่งมอืก ากบัความประพฤตขิองขา้ราชการ  ทีส่รา้งความโปรง่ใส  มี
มาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 
  ๒.  ยดึถอืเป็นหลกัการและแนวทางปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ  ทัง้ในระดบัองคก์รและ
ระดบับุคคล  และเป็นเครือ่งมอืการตรวจสอบการท างานดา้นต่างๆของเทศบาลต าบลบา้นเหลื่อม  
เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม  จรยิธรรม  มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
  ๓.  ท าใหเ้กดิรปูแบบองคก์รอนัเป็นทีย่อมรบั  เพิม่ความน่าเชื่อถอื  เกดิความมัน่ใจ
แก่ผูร้บับรกิารและประชาชนทัว่ไป  ตลอดจนผูม้สี่วนไดเ้สยี 
  ๔.  ใหเ้กดิพนัธะผกูพนัระหว่างองคก์รและขา้ราชการในทุกระดบั  โดยใหฝ้า่ย
บรหิารใชอ้ านาจในขอบเขต  สรา้งระบบความรบัผดิชอบของขา้ราชการต่อตนเอง  ต่อองคก์ร  ต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาต่อประชาชน  และต่อสงัคม  ตามล าดบั 
  ๕.  ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ  และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่
อาจเกดิขึน้  รวมทัง้เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 
  ทัง้นี้  รวมถงึเพื่อใชเ้ป็นค่านิยมรว่มส าหรบัองคก์รและขา้ราชการทุกคน  พงึยดึถอื
เป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัระเบยีบและกฎขอ้บงัคบัอื่น ๆ อยา่งทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ  ดงันี้  
 

หมวด  ๑ 
บททัว่ไป 

 

  ขอ้  ๑     ในประมวลจรยิธรรมนี้ 
   “ประมวลจรยิธรรม”หมายถงึประมวลจรยิธรรมของขา้ราชารของเทศบาล
ต าบลบา้นเหลื่อม 
   “ขา้ราชการ”  หมายถงึ  ขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่  ขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่
สามญัขา้ราชการคร ู  และบุคลากรทางการศกึษา  ตามทีบ่ญัญตัไิวใ้นพระราชบญัญตัริะเบยีบ
ขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่  รวมถงึพนกังานจา้ง  และลกูจา้งขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
   “คณะกรรมการจรยิธรรม”  หมายถงึ  คณะกรรมการจรยิธรรมประจ า
เทศบาลต าบลบา้นเหลื่อม 
  ขอ้  ๒     ใหน้ายกเทศมนตรตี าบลบา้นเหลื่อม  รกัษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้ 



 ๓ 

 
 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนท่ี  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั 

ส าหรบัข้าราชการ  ของเทศบาลต าบลบ้านเหล่ือม 
 
  ขอ้  ๓ ขา้ราชการของเทศบาลต าบลบา้นเหลื่อมทุกคน  มหีน้าทีด่ าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย    เพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมอืง  อ านวยความสะดวก
และใหบ้รกิารแก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภบิาล  โดยจะตอ้งยดึมัน่ในค่านิยมหลกั   ๑๐  ประการ   
ดงันี้ 
   (๑) การยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
   (๒) การยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 
   (๓) การมจีติส านึกทีด่ ี ซื่อสตัย ์ และรบัผดิชอบ 
   (๔) การยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และ
ไมม่ผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
   (๕) การยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
   (๖) การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มอีธัยาศยั และไมเ่ลอืก
ปฏบิตั ิ
   (๗) การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น  ถูกตอ้ง  และไม่
บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
   (๘) การมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพ โปรง่ใส และ
ตรวจสอบได ้
   (๙)  การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร 
   (๑๐)การสรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ประพฤตตินเป็นพลเมอืงทีด่ี
รว่มกนัพฒันาชุมชนใหน่้าอยูคู่่คุณธรรมและดแูลสภาพสิง่แวดลอ้มให้สอดคลอ้งรฐัธรรมนูญฉบบั
ปจัจบุนั 
 

ส่วนท่ี  ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคก์ร 

 
  ขอ้  ๔  ขา้ราชการของเทศบาลต าบลบา้นเหลื่อม  ตอ้งจงรกัภกัดต่ีอชาต ิ  ศาสนา  
และพระมหากษตัรยิ ์



 ๔ 

  ขอ้  ๕  ขา้ราชการของเทศบาล ต าบลบา้นเหลื่อม  ตอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการ
รกัษาไวแ้ละปฏบิตัติามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 
  ขอ้ ๖ ขา้ราชการของเทศบาลต าบลบา้นเหลื่อม  ตอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการเป็น
พลเมอืงทีด่เีคารพและปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 
  ขอ้ ๗ ขา้ราชการของเทศบาลต าบลบา้นเหลื่อม  ตอ้งไมป่ระพฤตตินอนัอาจ
ก่อใหเ้กดิความเสื่อมเสยีต่อเกยีรตภิูมขิองต าแหน่งหน้าที ่
  ขอ้ ๘ ขา้ราชการของเทศบาลต าบลบา้นเหลื่อม  ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ก าลงั
ความสามารถดว้ยความเสยีสละ  ทุ่มเทสตปิญัญา  ความรูค้วามสามารถ  ใหบ้รรลุผลส าเรจ็และมี
ประสทิธภิาพตามภาระหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย  เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ประเทศชาตแิละ
ประชาชน 
  ขอ้ ๙ ขา้ราชการของเทศบาลต าบลบา้นเหลื่อม  ตอ้งมุง่มัน่แกป้ญัหาความ
เดอืดรอ้นของประชาชนดว้ยความเป็นธรรม  รวดเรว็  และมุง่เสรมิสรา้งความเขา้ใจอนัดรีะหว่าง
หน่วยงานและประชาชน 
  ขอ้ ๑๐ ขา้ราชการของเทศบาลต าบลบา้นเหลื่อม  ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความ
สุภาพ  เรยีบรอ้ย  มอีธัยาศยั 
  ขอ้ ๑๑ ขา้ราชการของเทศบาลต าบลบา้นเหลื่อม  ตอ้งรกัษาความลบัทีไ่ดจ้ากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่  การเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัโดยขา้ราชการ/พนกังานจะกระท าไดต่้อเมือ่มอี านาจ
หน้าทีแ่ละไดร้บัอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา  หรอืเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนดเท่านัน้ 
  ขอ้ ๑๒ ขา้ราชการของเทศบาลต าบลบา้นเหลื่อม  ตอ้งรกัษา  และเสรมิสรา้งความ
สามคัครีะหว่างผูร้ว่มงาน  พรอ้มกบัใหค้วามช่วยเหลอืเกือ้กูลซึง่กนัและกนัในทางทีช่อบ 
  ขอ้ ๑๓ ขา้ราชการของเทศบาลต าบลบา้นเหลื่อม  ตอ้งไมใ่ชส้ถานะหรอืต าแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ทีม่คิวรไดส้ าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น  ไมว่่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรพัยส์นิหรอืไมก่็
ตาม  ตลอดจนไมร่บัของขวญั  ของก านลั  หรอืประโยชน์อื่นใดจากผูร้อ้งเรยีน  หรอืบุคคลที่
เกีย่วขอ้ง  เพื่อประโยชน์ต่าง  ๆ  อนัอาจเกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีข่องตน  เวน้แต่เป็นการใหโ้ดย
ธรรมจรรยาหรอืการใหต้ามประเพณี 
  ขอ้ ๑๔ ขา้ราชการของเทศบาลต าบลบา้นเหลื่อม  ตอ้งประพฤตตินใหส้ามารถ
ท างานรว่มกบัผูอ้ื่นดว้ยความสุภาพ  มนี ้าใจ  มมีนุษยสมัพนัธอ์นัด ี  ตอ้งไมปิ่ดบงัขอ้มลูทีจ่ าเป็นใน
การปฏบิตังิานของเพื่อนรว่มงาน  และไมน่ าผลงานของผูอ้ื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนท่ี  ๑ 
กลไกการบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

 

  ขอ้ ๑๕  ใหส้ านกัปลดัเทศบาล  มหีน้าทีค่วบคุมก ากบัการใหม้กีารปฏบิตัติาม
ประมวลจรยิธรรมนี้อยา่งทัว่ถงึและเครง่ครดั  โดยมอี านาจหน้าทีด่งันี้  



 ๕ 

 
(๑) ด าเนินการเผยแพร ่ ปลกูฝงั  ส่งเสรมิ  ยกยอ่งขา้ราชการทีเ่ป็น 

แบบอยา่งทีด่แีละตดิตามสอดส่องการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ีอย่างสม ่าเสมอ 
   (๒) สบืสวนหาขอ้เทจ็จรงิ  หรอืสอบสวนการฝา่ฝืนจรยิธรรมน้ี  เพื่อ
รายงานผลใหน้ายกเทศมนตร ี  หรอืกรรมการจรยิธรรมพจิารณา  ทัง้นี้  โดยอาจมผีูร้อ้งขอหรอือาจ
ด าเนินการตามทีน่ายกเทศมนตร ี หรอืคณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมาย  หรอืตามทีเ่หน็เองกไ็ด้ 
   (๓)  ใหค้วามช่วยเหลอืและดแูลขา้ราชการซึง่ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม
นี้อยา่งตรงไปตรงมา  มใิหถู้กกลัน่แกลง้หรอืถูกใชอ้ านาจโดยไมเ่ป็นธรรม  ในกรณีทีเ่หน็ว่า 
นายกเทศมนตร ีหรอืคณะกรรมการจรยิธรรมไมใ่หค้วามคุม้ครองต่อขา้ราชการผูน้ัน้ตามควรอาจยืน่
เรือ่งโดยไมต่อ้งผ่านนายกเทศมนตร ี หรอืคณะกรรมการจรยิธรรม  ไปยงัผูต้รวจการแผ่นดนิกไ็ด้ 
   (๔) คุม้ครองขา้ราชการซึง่ปฏบิตัติาม   ประมวลจรยิธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมามใิหถู้กกลัน่แกลง้หรอืถูกใชอ้ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อขา้ราชการทีอ่ยู่
ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไมป่ฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้  อนัมผีลกระทบต่อการแต่งตัง้  โยกยา้ย  
เลื่อนขัน้เงนิเดอืน  ตัง้กรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิหรอืวนิยั  หรอืกระทบต่อสทิธหิน้าทีข่อง
ขา้ราชการผูน้ัน้  จะกระท ามไิด ้ เวน้แต่จะไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจรยิธรรมแลว้ 
   (๕) ท าหน้าทีฝ่า่ยเลขานุการของ คณะกรรมการจรยิธรรมขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่    
   (๖) ด าเนินการอื่นตามทีก่ าหนดในประมวลจรยิธรรมนี้  หรอืตามที่
คณะกรรมการจรยิธรรมหรอืปลดัเทศบาลมอบหมาย    ทัง้นี้  โดยไมก่ระทบต่อความเป็นอสิระของผู้
ด ารงต าแหน่งในส านกัปลดัเทศบาล 
  ขอ้  ๑๖  ใหน้ายกเทศมนตร ีแต่งตัง้คณะกรรมการจรยิธรรมขึน้เพื่อควบคุม  ก ากบั  
ใหม้กีารปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจรยิธรรม  ประกอบดว้ย 
   (๑)  ปลดัหรอืรองปลดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย  เป็นประธานธรรมการ 
   (๒)  กรรมการจากขา้ราชการซึง่ด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิาร  เลอืก
กนัเองใหเ้หลอืสองคน 
   (๓)  กรรมการ  ซึง่เป็นขา้ราชการทีไ่มไ่ดด้ ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิารใน
เทศบาลต าบลบา้นเหลื่อม  ทีไ่ดร้บัเลอืกตัง้จากขา้ราชการ  พนกังานจา้ง  และลกูจา้งของเทศบาล
ต าบลบา้นเหลื่อม  นัน้  จ านวนสองคน 
   (๔)  กรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก  ใหก้รรมการตาม  (๑) – (๓)  
รว่มกนัเสนอชื่อและคดัเลอืกใหเ้หลอืสองคน 
   ใหห้วัหน้าส านกัปลดัเทศบาล  เป็นเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรม  
และอาจแต่งตัง้ผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรมไดต้ามความเหมาะสม 
   กรรมการจรยิธรรมตอ้งไมเ่คยถูกลงโทษทางวนิัยมาก่อน 
 



 ๖ 

   
ขอ้  ๑๗  คณะกรรมการจรยิธรรมมอี านาจหน้าที ่ ดงันี้ 

   (๑)  ควบคุม  ก ากบั  ส่งเสรมิและใหค้ าแนะน าในการใชบ้งัคบัประมวล
จรยิธรรมนี้ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
   (๒) สอดสอ่งดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม  ในองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่  ในกรณทีีม่ขีอ้สงสยัหรอืมขีอ้รอ้งเรยีนว่ามกีารฝา่ฝืนจรยิธรรมหรอืจรรยา  หรอืในกรณี
ทีม่กีารอุทธรณ์  การลงโทษผูฝ้า่ฝืนตามประมวลจรยิธรรมน้ี  จะต้องไต่สวนขอ้เทจ็จรงิ  และมคี า
วนิิจฉยัโดยเรว็ 
   (๓) ใหค้ณะกรรมการจรยิธรรม     หรอืผูท้ีค่ณะกรรมการจรยิธรรม
มอบหมายมอี านาจหน้าที ่  ขอใหก้ระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รฐัวสิาหกจิ  หน่วยงานอื่น
ของรฐั               หรอืหา้งหุน้ส่วน  บรษิทั  ชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิ  ส่งเอกสารและหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง  
ส่งผูแ้ทนหรอืบุคคลในสงักดั  มาชีแ้จงหรอืใหถ้อ้ยค าเกีย่วกบัเรือ่งทีส่อบสวน 
   (๔)  เรยีกผูถู้กกล่าวหา  หรอืขา้ราชการของหน่วยงานนี้มาชีแ้จง  หรอืให้
ถอ้ยค าหรอืใหส้่งเอกสารและหลกัฐานเกี่ยวกบัเรือ่งทีส่อบสวน 
   (๕) พจิารณาวนิิจฉยัชีข้าดปญัหาอนัเกดิจากการใชบ้งัคบั  ประมวล
จรยิธรรมนี้ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  เมือ่ไดว้นิิจฉยัใหค้ณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบั
จงัหวดัโดยพลนั  ถา้คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดัมไิดว้นิิจฉัยเป็นอยา่งอื่นภายใน
เกา้สบิวนันับแต่วนัทีค่ณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดัรบัเรือ่ง  ใหค้ าวนิิจฉยัของ
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดัรบัเรือ่ง  ใหค้ าวนิิจฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรมเป็น
ทีสุ่ด 
   (๖)  ส่งเรือ่งใหผู้ต้รวจการแผ่นดนิพจิารณาวนิิจฉัย   ในกรณทีีเ่หน็ว่าเรือ่ง
นัน้เป็นเรือ่งส าคญัหรอืมผีลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
   (๗) คุม้ครองขา้ราชการซึง่ปฏบิตัติาม   ประมวลจรยิธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมามใิหผู้บ้งัคบับญัชาใชอ้ านาจ  โดยไมเ่ป็นธรรมต่อขา้ราชการผูน้ัน้ 
   (๘) ด าเนินการอื่นตามประมวลจรยิธรรมนี้  หรอืตามทีผู่ต้รวจการแผ่นดนิ
มอบหมาย 
   การประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมใหน้ ากฎหมายว่าดว้ยวธิปีฏบิตัริาชการ
ทางปกครองมาใชบ้งัคบั 
 

ส่วนท่ี  ๒ 
ระบบบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

  ขอ้  ๑๘  กรณมีกีารรอ้งเรยีนหรอืปรากฏเหตุว่ามเีจา้หน้าทีป่ระพฤตปิฏบิตัฝิา่ฝืน
ประมวลจรยิธรรม  ใหน้ายกเทศมนตร ี เป็นผูร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการ 
   



 ๗ 

ขอ้ ๑๙ การด าเนินการตามขอ้  ๑๘  ใหผู้ร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการแต่งตัง้
คณะกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผูด้ าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม 

  ขอ้ ๒๐ การประพฤตปิฏบิตัฝิา่ฝืน  ประมวลจรยิธรรมน้ี  จะถอืเป็นการฝ่าฝืน
จรยิธรรมรา้ยแรงหรอืไม ่ ใหพ้จิารณาจากพฤตกิรรมของการฝา่ฝืน  ความจงใจหรอืเจตนา  มลูเหตุ
จงูใจ  ความส าคญัและระดบัต าแหน่ง  ตลอดจนหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูฝ้า่ฝืน  อาย ุ  ประวตั ิ 
และความประพฤตใินอดตี  สภาพแวดลอ้มแห่งกรณ ี  ผลรา้ยอนัเกดิจากการฝา่ฝืน  และเหตุอื่นอนั
ควรน ามาประกอบการพจิารณา 
  ขอ้  ๒๑  หากการด าเนินการสอบสวนตามขอ้  ๑๙  แลว้  ไมป่รากฏขอ้เทจ็จรงิว่ามี
การฝา่ฝืนประมวลจรยิธรรม  ใหผู้ร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการตามขอ้  ๑๘  สัง่ยตุเิรือ่ง แต่หาก
ปรากฏขอ้เทจ็จรงิว่าเป็นการฝา่ฝืนประมวลจรยิธรรม  แต่ไมถ่งึกบัเป็นความผดิทางวนิัย  ให้
ผูร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการตามขอ้  ๑๘  สัง่ลงโทษผูฝ้า่ฝืนตามขอ้  ๒๔  แต่หากปรากฏว่าเป็น
ความผดิทางวนิยัใหด้ าเนินการทางวนิัย 
  ขอ้  ๒๒  การด าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรมและการลงโทษผูฝ้า่ฝืนตามขอ้  ๑๘  
ขอ้  ๑๙  และขอ้  ๒๑  ใหน้ าแนวทางและวธิกีารสอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัวนิยั  และ
การรกัษาวนิยั  และการด าเนินการทางวนิยั  ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  มาบงัคบัใชโ้ดย
อนุโลม 
  ขอ้ ๒๓  การสัง่การของผูร้บัผดิชอบด าเนินการตามขอ้  ๒๑  ใหด้ าเนินการตามนัน้
เวน้แต่จะปรากฏขอ้เทจ็จรงิในภายหลงัทีอ่าจท าใหผ้ลของการสัง่การนัน้เปลีย่นแปลงไป 

 

หมวด  ๔ 
ขัน้ตอนการลงโทษ 

 

  ขอ้ ๒๔  การประพฤตปิฏบิตัฝิา่ฝืน   ประมวลจรยิธรรมน้ี  ในกรณอีนัมใิช่เป็น
ความผดิทางวนิยัหรอืความผดิทางอาญา  ใหด้ าเนินการตามควรแก่กรณเีพื่อใหม้กีารแกไ้ขหรอื
ด าเนินการทีถู่กตอ้งหรอืตกัเตอืน  หรอืน าไปประกอบพจิารณาการแต่งตัง้  การเขา้สู่ต าแหน่ง  การ
พน้จากต าแหน่ง  การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน  หรอืการพจิารณาความดคีวามชอบ  หรอืการสัง่ใหผู้ฝ้า่ฝืน
นัน้ปรบัปรงุตนเองหรอืไดร้บัการพฒันาแลว้แต่กรณี 
  ขอ้  ๒๕  เมือ่มกีารด าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม  และมกีารสัง่ลงโทษตามขอ้  
๒๑  แลว้  ใหเ้ทศบาลต าบลบา้นเหลื่อม  ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ดงักล่าวโดยไมช่กัชา้ 
  ขอ้ ๒๖ ผูถู้กลงโทษตามขอ้  ๒๔  สามารถรอ้งทุกขห์รอือุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
จรยิธรรมของเทศบาลต าบลบา้นเหลื่อม  ภายในสามสบิวนั  นบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ 
   ผูถู้กลงโทษตามขอ้  ๑๗ (๒)  สามารถรอ้งทุกขห์รอือุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดั  ภายในสามสบิวนั  นบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ 
  ขอ้  ๒๗  เมือ่ผลการพจิารณาเป็นทีสุ่ดแลว้  ใหร้ายงานผลต่อผูต้รวจการแผ่นดนิ
โดยเรว็ 

 



 ๘ 

 
บทเฉพาะกาล 

-------------------------------------- 
  ขอ้ ๒๘ จดัใหม้กีารประเมนิการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้  พรอ้มด าเนินการ
ปรบัปรงุแกไ้ขประมวลจรยิธรรมใหม้คีวามเหมาะสม  (ถา้ม)ี  และแจง้ใหค้ณะกรรมการบรหิารงาน
บุคคลระดบัจงัหวดั  คณะกรรมการขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่  ซึง่เป็นองคก์รกลางการบรหิารงาน
บุคคลส่วนทอ้งถิน่  และผูต้รวจการแผ่นดนิทราบต่อไป 
   

 
 

ประกาศ  ณ  วนัที ่  ๓๐   ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

ภาวกิา   เลาวณัยศ์ริ ิ
  (นางสาวภาวกิา   เลาวณัยศ์ริ ิ) 
 นายกเทศมนตรตี าบลบา้นเหลื่อม 


