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ระเบียบ 

วา่ดว้ยประมวลจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินฝ่ายบริหาร 
เทศบาลต าบลบา้นเหล่ือม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

*************************** 
 

  ประมวลจริยธรรมน้ีจดัท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  
พุทธศกัราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
  ๑. เป็นเคร่ืองมือก ากบัความประพฤติของขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินฝ่ายบริหารเทศบาล
ต าบลบา้นเหล่ือม  ท่ีสร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบติังานท่ีชดัเจนและเป็นสากล 
  ๒.ยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ  และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบ
การท างานดา้นต่างๆทั้งในระดบัองคก์รและระดบับุคคล  เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม  
จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓.ท าใหเ้กิดรูปแบบองคก์รอนัเป็นท่ียอมรับ  เพิ่มความน่าเช่ือถือ  เกิดความมัน่ใจแก่
ผูรั้บบริการและประชาชนทัว่ไป  ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
  ๔.ใหเ้กิดพนัธะผกูพนัระหวา่งองคก์รและบุคคลในทุกระดบั  ใหใ้ชอ้  านาจในขอบเขต  สร้าง
ระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง  ต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  ต่อองคก์ร      ต่อประชาชน  และต่อ
สังคม  ตามล าดบั 
  ๕. ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 
  ทั้งน้ี  รวมถึงเพื่อใชเ้ป็นค่านิยมร่วมส าหรับองคก์รและบุคคล  พึงยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั
ควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอ่ืนๆ   อยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ   
  อาศยัอ านาจตามพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี  ๑๓ ) พ.ศ. 
๒๕๕๒ ขอ้ ๔๘  เตรส  (๔)  เทศบาลต าบลบา้นเหล่ือมจึงออกระเบียบ  ไวด้งัต่อไปน้ี 
 

หมวดที ่๑   
บททัว่ไป 

 

ขอ้ ๑  ระเบียบน้ีเรียกวา่  “  ระเบียบวา่ดว้ยประมวลจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินฝ่าย
บริหารของเทศบาลต าบลบา้นเหล่ือม  พ.ศ. ๒๕๕๓ ”   

ขอ้ ๒  ประมวลจริยธรรมน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัประกาศ  เป็นตน้ไป 
ขอ้  ๓ ในระเบียบน้ี 



 ๒ 

“ ประมวลจริยธรรม ”  หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินฝ่าย
บริหารของเทศบาลต าบลบา้นเหล่ือม 
             “ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน” หมายถึง  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินฝ่ายบริหาร  (นายกเทศมนตรี  
รองนายกเทศมนตรี  เลขานุการนายกเทศมนตรี   ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี ) รวมทั้งบุคคลท่ีฝ่ายบริหารแต่งตั้ง
ตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติั จดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น  

 ขอ้  ๔ ใหน้ายกเทศมนตรี  เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที ่๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั 

 ขอ้ ๕ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน  มีหนา้ท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและใหบ้ริการแก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล โดย
จะตอ้งยดึมัน่ในมาตรฐานทางจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั   ๙  ประการ  ดงัน้ี 

(๑)  การยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
(๒) การยดึมัน่คุณธรรมและจริยธรรม 
(๓)  การมีจิตส านึกท่ีดี ซ่ือสัตย ์  และรับผดิชอบ 
(๔)  การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์  
        ทบัซอ้น 
(๕) การ ยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖)  การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไม่เลือกปฏิบติั 
(๗)  การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 
(๘)  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้
(๙ )  การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชีพขององคก์ร 

                                                             

ส่วนที ่ ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 

 

ขอ้ ๖ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์  ตลอดจนเป็น
แบบอยา่งท่ีดี  ในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

ขอ้ ๗ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการรักษาไวแ้ละปฏิบติัตามซ่ึงรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 



 ๓ 

ขอ้ ๘ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี   เคารพและปฏิบติัตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

ขอ้ ๙  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม   ทั้งโดย
ส่วนตวัและโดยหนา้ท่ีความรับผดิชอบต่อสาธารณชน ทั้งตอ้งวางตนใหเ้ป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาของประชาชน 

ขอ้ ๑๐ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผูอ่ื้น โดยไม่แสดงกิริยา
หรือใชว้าจาอนัไม่สุภาพ   อาฆาตมาดร้าย  หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

ขอ้ ๑๑  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งมีอุดมการณ์ในการท างานเพื่อประเทศชาติ และตอ้งถือเอา
ผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส่ิงสูงสุด 

ขอ้ ๑๒ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งรับใชป้ระชาชนอยา่งเตม็ความสามารถ  ดว้ยความรับผดิชอบ 
ซ่ือสัตย ์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติั  และปราศจากอคติ 

ขอ้ ๑๓  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งสร้างจิตส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินประพฤติตนเป็น
พลเมืองท่ีดี  ร่วมกนัพฒันาชุมชนใหน่้าอยูคู่่คุณธรรม  และดูแลรักษาสภาพส่ิงแวดลอ้มในพื้นท่ีรับผดิชอบ 

ขอ้ ๑๔  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งไม่ใชห้รือยนิยอมใหผู้อ่ื้นใชส้ถานะหรือต าแหน่งการเป็น 
ขา้ราชการการเมืองไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้นไม่วา่จะเป็น
ประโยชน์ในทางทรัพยสิ์นหรือไม่ก็ตาม 

ขอ้ ๑๕  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งไม่ใชส้ถานะหรือต าแหน่งการเป็นขา้ราชการการเมืองเขา้ไป
กา้วก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง ยา้ย โอน เล่ือนต าแหน่ง และเล่ือนขั้นเงินเดือนของขา้ราชการซ่ึงมี
ต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าและมิใช่ขา้ราชการการเมือง พนกังาน หรือลูกจา้งของหน่วยงานราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือหุ้นใหญ่หรือราชการส่วนทอ้งถ่ินหรือใหบุ้คคลดงักล่าวพน้จาก
ต าแหน่ง ทั้งน้ี เวน้แต่เป็นการปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมาย 

ขอ้ ๑๖  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งไม่ยนิยอมใหคู้่สมรส  ญาติสนิท บุคคลในครอบครัวหรือผู ้
ใกลชิ้ดกา้วก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนหรือของผูอ่ื้น และตอ้งไม่ยนิยอมใหผู้อ่ื้นใชต้  าแหน่ง
หนา้ท่ีของตนโดยมิชอบ 

ขอ้ ๑๗ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งระมดัระวงัมิใหก้ารประกอบวชิาชีพ อาชีพหรือการงานอ่ืนใด
ของคู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนมีลกัษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือ
ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน 

ขอ้ ๑๘  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งรักษาความลบัของราชการ เวน้แต่เป็นการปฏิบติัตามอ านาจ
หนา้ท่ีตามกฎหมาย 

ขอ้  ๑๙ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งยดึมัน่ในกฎหมายและค านึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู ้
สมควรด ารงต าแหน่งต่างๆ 



 ๔ 

ขอ้ ๒๐ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินซ่ึงพน้จากต าแหน่งแลว้ ตอ้งไม่น าขอ้มูลข่าวสารอนัเป็นความลบั
ของทางราชการซ่ึงตนไดม้าในระหวา่งอยูใ่นต าแหน่งไปใชเ้พื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่องคก์รเอกชน ทั้งน้ี 
ภายในก าหนดระยะเวลาสองปีนบัจากวนัท่ีพน้จากต าแหน่ง 

ขอ้ ๒๑  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งเปิดเผยขอ้มูลการทุจริต การใชอ้ านาจในทางท่ีผดิ การฉอ้ฉล 
หลอกลวง หรือการกระท าอ่ืนใดท่ีท าใหร้าชการเสียหายต่อเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบ 

ขอ้ ๒๒  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งไม่เรียกร้องของขวญั ของก านลั หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
บุคคลอ่ืน เพื่อประโยชน์ต่างๆ อนัอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน และจะตอ้งดูแลใหคู้่สมรส ญาติ
สนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบติัเช่นเดียวกนัดว้ย 

ขอ้ ๒๓ ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งปฏิบติัต่อองคก์รธุรกิจท่ีติดต่อท าธุรกิจกบัหน่วยงานของรัฐ
ตามระเบียบและขั้นตอนอยา่งเท่าเทียมกนั โดยไม่เลือกปฏิบติั 

ขอ้ ๒๔  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินพึงพบปะเยีย่มเยยีนประชาชนอยา่งสม ่าเสมอ เอาใจใส่ทุกขสุ์ข
และรับฟังเร่ืองราวร้องทุกขข์องประชาชน  และรีบหาทางช่วยเหลืออยา่งเร่งด่วนอยา่งเท่าเทียมกนัโดยไม่เลือก
ปฏิบติั 

ขอ้ ๒๕  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งไม่ใชห้รือบิดเบือนขอ้มูลข่าวสารของราชการเพื่อใหเ้กิด 
ความเขา้ใจผดิ   หรือเพื่อประโยชน์ส าหรับตนเองและผูอ่ื้น 

ขอ้ ๒๖  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งรักษาทรัพยสิ์นของราชการและใชท้รัพยสิ์นของราชการให้
เป็นไปตามวตัถุประสงคน์ั้นๆ เท่านั้น 

ขอ้ ๒๗  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งไม่ประพฤติตนอนัอาจก่อใหเ้กิดความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิ
ของชาติ 

ขอ้ ๒๘  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งไม่คบหาหรือให้การสนบัสนุนแก่ผูป้ระพฤติผดิกฎหมาย
หรือผูมี้ความประพฤติในทางเส่ือมเสีย เช่น ผูเ้ปิดบ่อนการพนนัหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัยาเสพติดอนัอาจ
กระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน 

ขอ้ ๒๙  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเม่ือปฏิบติัหนา้ท่ี
บกพร่องหรือปฏิบติัหนา้ท่ีผิดพลาดอยา่งร้ายแรง 

 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที ่๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ขอ้ ๓๐  ใหน้ายกเทศมนตรีมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลใหม้รการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งทัว่ถึง
และเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 



 ๕ 

 ๑) ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกยอ่งขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินท่ีเป็นแบบอยา่งท่ี
ดี  และติดตามสอดส่องการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 

 ๒) ใหค้วามช่วยเหลือ  ดูแล  และคุม้ครองขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินซ่ึงปฏิบติัตามประมวล
จริยธรรมน้ีอยา่งตรงไปตรงมา  มิใหถู้กกลัน่แกลง้หรือถูกใชอ้  านาจโดยไม่เป็นธรรม 

 ๓) การด าเนินการต่อขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินท่ีอยูร่ะหวา่งถูกกล่าวหาวา่ไม่ปฏิบติัตาม
ประมวลจริยธรรมน้ีอนัมีผลกระทบต่อสิทธิหนา้ท่ีของผูน้ั้นจะกระท ามิได ้ เวน้แต่จะไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแลว้ 

 ๔) ด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมน้ี 
 ขอ้ ๓๑  ใหน้ายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินฝ่าย

บริหารเทศบาลต าบลบา้นเหล่ือม  ข้ึนเพื่อควบคุมก ากบัใหมี้การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี  ประกอบดว้ย 
๑) นายกเทศมนตรี  เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
๒) ตวัแทนฝ่ายบริหารท่ีนายกเทศมนตรี แต่งตั้งจ  านวน  ๑  คน  เป็นกรรมการ  
๓) กรรมการผูท้รงคุณวฒิุภายนอกจ านวน  ๓  คน ท่ีผูก้  ากบัดูแลตามพระราชบญัญติัจดัตั้ง 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นๆ เป็นผูเ้ลือก   เป็นกรรมการ 
  ๔) หวัหนา้ส านกังานปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เป็นเลขานุการคณะกรรมการ  ทั้งน้ี  
หวัหนา้ส านกังานปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดงักล่าวตอ้งไม่เคยถูกลงโทษทางวนิยัมาก่อน  หากเคยถูก
ลงโทษทางวนิยัมาก่อนใหน้ายกเทศมนตรี  พิจารณาแต่งตั้งขา้ราชการจากต าแหน่งในฝ่ายบริหารท่ีเหมาะสม 

ขอ้  ๓๒  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหนา้ท่ี  ดงัน้ี 
  (๑) ควบคุม  ก ากบั  ส่งเสริมและใหค้  าแนะน าในการใชบ้งัคบัประมวลจริยธรรมน้ี ในองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  (๒) สอดส่องดูแลใหมี้การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรม  ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
โดยอาจมีผูร้้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได ้
  (๓) ขอความร่วมมือใหก้ระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวสิาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ หรือหา้งหุ้นส่วน  บริษทั  ช้ีแจงขอ้เท็จจริง  ส่งเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง  ส่งผูแ้ทนหรือบุคคลใน
สังกดั  มาช้ีแจงหรือใหถ้อ้ยค าเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 
  (๔) เรียกผูถู้กกล่าวหา  หรือขา้ราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง  หรือใหถ้อ้ยค าหรือใหส่้ง
เอกสารและหลกัฐานเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 
  (๕) พิจารณาวินิจฉยัช้ีขาดปัญหาอนัเกิดจากการใชบ้งัคบั  ประมวลจริยธรรมน้ี 
  (๖) ส่งเร่ืองใหผู้ต้รวจการแผน่ดินพิจารณาวินิจฉยั   ในกรณีท่ีเห็นวา่เร่ืองนั้นเป็นเร่ืองส าคญั
หรือมีผลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 



 ๖ 

 (๗) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามท่ีผูต้รวจการแผน่ดินมอบหมาย 
 ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหน้ ากฎหมายวา่ดว้ยวธีิปฏิบติัราชการทางปกครอง
มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 

ส่วนที ่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

 ขอ้  ๓๓  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุวา่มีการปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้
นายกเทศมนตรี  ส่งเร่ืองใหค้ณะกรรมการจริยธรรมเป็นผูรั้บผดิชอบพิจารณาด าเนินการโดยจะตอ้งไต่สวน
ขอ้เทจ็จริง  สืบสวนหาขอ้เท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี  และใหมี้ค าวินิจฉยัโดยเร็ว  และให้
คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวนิิจฉยัใหน้ายกเทศมนตรี  มีค  าสั่งลงโทษผูฝ่้าฝืนประมวลจริยธรรม 
 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุวา่นายกเทศมนตรีปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้
คณะกรรมการจริยธรรมท่ีเหลืออยูเ่ป็นผูรั้บผดิชอบด าเนินการ  และใหเ้ลือกกนัเองเป็นประธานคณะกรรมการ  
โดยจะตอ้งไต่สวนขอ้เท็จจริง  สืบสวนหาขอ้เทจ็จริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี  และใหมี้ค าวนิิจฉยั
โดยเร็ว  และใหค้ณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวนิิจฉยัใหผู้ก้  ากบัดูแลตามพระราชบญัญติัจดัตั้งองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นๆ  มีค าสั่งลงโทษผูฝ่้าฝืนประมวลจริยธรรม   

ขอ้ ๓๔  หากการด าเนินการไต่สวน  สืบสวนตามขอ้ ๓๓ แลว้  ไม่ปรากฏขอ้เทจ็จริงวา่มีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมใหส้ั่งยติุเร่ือง  แต่หากปรากฏขอ้เทจ็จริงวา่เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ใหส้ั่งลงโทษ
ผูฝ่้าฝืนตามขอ้  ๓๗ 
 ขอ้  ๓๕  การด าเนินการไต่สวน  สืบสวน  สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝ่้าฝืนตามส่วนท่ี  
๒  น้ี  ใหน้ าแนวทางและวธีิการสอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวนิยั  และการรักษาวนิยั  และการ
ด าเนินการทางวนิยั  ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 
 ขอ้ ๓๖  ค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการจริยธรรมใหถื้อเป็นท่ีสุด  เวน้แต่ 

๑) ปรากฏขอ้เทจ็จริงในภายหลงัท่ีอาจท าใหผ้ลของค าวนิิจฉยันั้นเปล่ียนแปลงไป 
๒) กรณีผูถู้กลงโทษตามขอ้  ๓๗   เห็นวา่ตนเองไม่ไดรั้บความเป็นธรรมใหส้ามารถ 

ร้องเรียนต่อผูต้รวจการแผน่ดินไดภ้ายใน  ๓๐  วนันบัแต่วนัท่ีรับทราบค าสั่งลงโทษ 
 

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
 ขอ้  ๓๗   การประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี  ใหด้ าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อใหมี้การ
แกไ้ขหรือด าเนินการท่ีถูกตอ้ง  หรือตกัเตือน  หรือน าไปประกอบพิจารณาในการเขา้สู่ต าแหน่ง  การพน้จาก
ต าแหน่ง    หรือการสั่งใหผู้ฝ่้าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง  หรือไดรั้บการพฒันาแลว้แต่กรณี 



 ๗ 

 ขอ้  ๓๘   การปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี  จะถือวา่เป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่  ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝ่้าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความส าคญัและระดบัต าแหน่ง  
ตลอดจนหนา้ท่ีความรับผิดชอบของผูฝ่้าฝืน  อาย ุ ประวติั  และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอ้มแห่ง
กรณี  ผลร้ายอนัเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอ่ืนอนัควรน ามาประกอบการพิจารณา 
 ขอ้ ๓๙  ใหค้ณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวนิิจฉยัใหน้ายกเทศมนตรี  หรือผูก้  ากบัดูแลตาม
พระราชบญัญติัจดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นๆ  แลว้แต่กรณีมีค าสั่งลงโทษผูฝ่้าฝืนประมวลจริยธรรม
น้ีตามค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการจริยธรรม  และเม่ือมีค าสั่งลงโทษแลว้ใหน้ายกเทศมนตรี  หรือผูก้  ากบัดูแล
ตามพระราชบญัญติัจดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นๆ  แลว้แต่กรณี  แจง้คณะกรรมการจริยธรรมเพื่อ
รายงานใหผู้ต้รวจการแผน่ดินทราบต่อไป 
 ขอ้  ๔๐  กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบติัตามระเบียบน้ี  ใหผู้ต้รวจการแผน่ดินเป็นผูว้ินิจฉยัช้ีขาด 
 ขอ้  ๔๑  ใหค้ณะกรรมการจริยธรรม  พิจารณาปรับปรุงแกไ้ขประมวลจริยธรรมใหมี้ความเหมาะสม  
โดยจดัใหมี้การประเมินการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีทุกๆ  ๑  ปี  หรือให้ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข
ประมวลจริยธรรมใหมี้ความเหมาะสมตามค าแนะน าของผูต้รวจการแผน่ดินต่อไป 
 

 ทั้งน้ี  ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป   
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี   ๓๐   มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
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