
  

  
                                                                                                      

      
 

      1  ธันวาคม  ๒๕63         
 

เรื่อง ประชาสัมพันธ์การรับโอน (ย้าย)  พนักงานเทศบาลสามัญ  
 

เรียน นายกเทศมนตรีและนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทุกแห่ง 
 

  ด้วยเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  อำเภอบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา  มีความประสงค์จะรับ
โอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลสามัญ  เพ่ือมาดำรงตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ (พ.ศ. 2564 – 2566)  จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  ดังต่อไปนี้  
 

ประเภทวิชาการ 
๑.  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)    จำนวน    1 อัตรา 

 

เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านในการประชาสัมพันธ์ตำแหน่งว่าง
ดังกล่าวให้พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบ  หากมีพนักงานเทศบาลรายใดมีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและมีความประสงค์จะโอน (ย้าย)  โปรดยื่นคำร้องขอโอน (ย้าย) พร้อมแนบสำเนาบัตรประวัติ  หนังสือ
ยินยอมให้โอน (ย้าย)  และหนังสือรับรองความประพฤติ มายังเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  อำเภอบ้านเหลื่อม  
จังหวัดนครราชสีมา  เพ่ือประกอบการพิจารณารับโอน(ย้าย) ต่อไป  

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

               
      

                    (นายสมคิด   ฤาชา) 
                                  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม 

 

 

 

 

 

สำนักปลัดเทศบาล  
งานการเจ้าหน้าที่    
โทร/โทรสาร ๐-๔๔๓๘-๗141  
                                          “ยึดม่ันธรรมาภบิาล  บริการเพ่ือประชาชน” 

        สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 
        ตำบลบ้านเหลื่อม  อำเภอบ้านเหลื่อม 
        จังหวัดนครราชสีมา   ๓๐๓๕๐ 

ทนม  74801/141 ที ่ นม ๕๒๓๕๑ /ว 1321 



 
 
 
ที่  นม  ๕๒๓๕๑/                                                            สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 
                   ตำบลบ้านเหลื่อม อำเภอบ้านเหลื่อม 
              จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๓๕๐ 
 
 

       26  มกราคม  ๒๕64 
 

เรื่อง รายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง 
 

เรียน ประธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา   
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑.  บัญชีรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง    จำนวน  1  ชุด 
   

  ตามที่จังหวัดได้รายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
ตามข้อ 12 ของประกาศ ก.จ. และ ก.ท.  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่  3)  พ.ศ.2561  เพ่ือให้
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
ที่ว่าง  ซึ่งคณะอนุกรรมการสรรหาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่ง
สายงานผู้บริหาร  ได้มีมติให้ดำเนินการสรรหาข้าราชการ  ซึ่งมิใช่ตำแหน่งที่ยังมีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหา
ตำแหน่งสายงานผู้บริหารไว้  เพ่ือให้การดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างให้จังหวัดทราบ  เพ่ือให้
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นดำเนินการสรรหาต่อไป นั้น 
 

  เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  จึงขอรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง  รายละเอียดปรากฏตาม
สิ่งที่ส่งมาด้วย 
    

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 

                                   (นายสมคิด  ฤาชา)      
                            นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม 

 
 
 

สำนักปลัดเทศบาล    
งานการเจ้าหน้าที่                                                           
โทร./โทรสาร ๐-๔๔๓๘-๗๑๔๑ 
 

“ยึดม่ันธรรมาภบิาล  บริการเพ่ือประชาชน” 


