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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.๒๕๖๑  ข้อ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้   

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลได้รับการแต่งตั้ งตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ ๓)  พ.ศ.๒๕๖๑  ข้อ ๒๙  ได้ด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยให้มี
การประชุมก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม   เพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต่อการด าเนินงานของเทศบาล   ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไประเบียบฯ 
สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการและแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับพ้ืนที่และสถานการณ์ภายนอก  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม  จึงมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (รอบ ตุลาคม  ๒๕๖๒)  และสรุปรายงานผลเสนอความคิดเห็น
ต่อนายกเทศมนตรี   เพ่ือให้นายกเทศมนตรี  เสนอต่อสภาเทศบาล  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนโดยทั่วกันตามล าดับต่อไป   
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ส่วนที่ ๑  
บทน า 

๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม  (Monitoring)  และ  การประเมิน (Evaluation)   เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย
ไม่เหมือนกัน  แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างสมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืนๆถ้ามี)  
สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน  โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้
ความส าคัญ ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน  โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้าน
เหลื่อม หรือกิจกรรมต่างๆที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  ๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อมตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ  และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  ๓. ผลการด าเนินงาน  ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือในการวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า
ในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการงานต่าง ๆ  ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น  รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้ง
รับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน ให้เกิดประโยชน์เพ่ือ
ด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ   สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบ
เพ่ือให้ เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ งส่ งผลให้ เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้เป็นอย่างดียิ่ง 
 
 



 

๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย  ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด   จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  ๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดี ขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  ๒. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  ๓. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงาน  โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไมเ่หมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม 
  ๔. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม 
  ๕. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่นปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย   ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม/ชุมชนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  ๖. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๒๙ ก าหนดว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้   (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (๔) แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน ๑๑ คน ประกอบด้วย  
  ๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน ๓ คน  
  ๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน   
  ๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน 
  ๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน ๒ คน  
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน ๒ คน   



 

  ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ อีกหนึ่ง
คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  ๑. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสม 
  ๒. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่น   ตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อมได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดังนี้ 
  ๒.๑ การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล  การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร  มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่  (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร  ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และหรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม  
  ๒.๒ วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ ๒.๑ มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือวัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  ๒.๓ ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้  ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้นแม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม  แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้  โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix  การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
  ๒.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ 
ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม 
  ๒.๖ รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา



 

ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน เดือน 
ธันวาคม ของทุกปี 
  ๒.๗ การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง  แก้ไขที่ดี  หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อมหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

  ๓. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อมมีอ านาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อมโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อมใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สภาท้องถิ่น รายงาน เสนอ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในเทศบาล
ต าบลบ้านเหลื่อม ทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 



 

ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อมรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ  ที่
ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  ๑.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อมก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
  ๑.๑ ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    ๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้าน
เหลื่อมอย่างน้อยปีละสองครั้ง  
    ๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยปีละสองครั้ง   และสรุปภาพรวมทุกครั้ง 
    ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  ๑.๒  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาล 
  ๑.๓ ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติ งานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จรงิมาปฏิบัติงาน 
  ๑.๔ ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆจะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ ๔ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  ๑.๕ ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ 
ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  ๑.๖ ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล  อาจรวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย 
เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  ๒.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลก าหนดระเบียบ  วิธีในการ
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๒.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ ๓ ประการ คือ  



 

    ๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    ๒) เครื่องมือ  
    ๓) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
  ๒.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    ๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    ๒) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษา
ได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  ๓.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อมก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๓.๑ การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต  (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  ๓.๒ การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
   ๓.๓ การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลบ้านเหลื่อม  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลมีการบันทึกการ
สังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนใน
หมู่บ้านหรือตัวบุคคล มีกิจกรรมร่วมกัน (๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) 
หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และ
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเขตเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม 
  ๓.๔ การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ  ความพึงพอใจ  ความจ าเป็น  ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม/
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อมจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศ
ทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 



 

  ๓.๕ เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม 

๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ   รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได ้ดังนี้ 
  ๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  ๒. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  ๓. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  ๕. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  ๖. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ของ
เทศบาลต าบลบ้านเหลื่อมสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  ๗. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในเขตเทศบาลแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ มีความ
สอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลเกิดความส าเร็จตาม
เป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๘. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่  2  
การติดตามและประเมินผล  

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

(1) ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ป ี 
  ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านความมั่นคง 
  ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(2)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  มียทุธศาสตร์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความ

มั่งค่ังและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ 

ชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์ที่  ๗  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๘  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  ๙  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

(3) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัดมี  4  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  เพ่ือหลุดพ้น

จากประเทศรายได้ปานกลาง 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การลดความเหลื่อมล้ า 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ 

(4) ยุทธศาสตร์จังหวัดนครราชสีมา มี  5  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความ

สมบูรณ์ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การเสริมสร้างความมั่นคงทุกมิติ เพ่ือป้องกันสถาบันหลักของชาติ

และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 



 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสานต่อแนวทางพระราชด าริ  
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเกษตรกร 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวศาสนา – วัฒนธรรม

ประเพณีและกีฬา 
ยุทธศาสตร์ที่  8  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่  9  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑0  ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

(6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๑.๑)  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

๑.๒)  ประชาชนได้รับความสะดวกและความปลอดภัยในการสัญจรไปมา 
๑.๓) มีการก่อสร้างรางระบายน้ า สามารถระบายน้ าท่วมขังไดร้วดเรว็ 

๑.๔) ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าส่องสว่างภายในต าบลให้ท่ัวถึง 

    ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๒.๑)  การส่งเสริมด้านการศึกษา และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒.๒)  การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นผู้พิการและด้อยโอกาส 
๒.๓)  การให้ความส าคัญต่อการดูแลเอาใจใส่และช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์  ผู้ด้อยโอกาสในเขตพ้ืนที่ 
๒.๔) การเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
๒.๕) การเผยแพร่ให้ความรู้เรื่องเกี่ยวกับสาธารณสุขให้กับประชาชน 
๒.๖)  ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชน
ให้เข้มแข็ง 
๒.๗) ส่งเสริม  พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ   
ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  แก่ประชาชน  
๒.๘)  ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพติดในพ้ืนที่  

 ยุทธศาสตร์ที่  3   ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๓.๑)  ประชาชนที่ประสบภัยในเขตพ้ืนที่ได้รับความช่วยเหลือ และมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

๓.๒)  ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับประชาชน 
๓.๓)  การส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันปัญหายาเสพติด     

ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 

๔.๑)  การส่งเสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยและการคัดแยกขยะเพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนน ากลับมาใช้ประโยชน์ 
๔.๒)  การรณรงค์การปลูกต้นไม้หรือการดูแลรักษาต้นไม้  เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
๔.๓)  การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นท่ีน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การด าเนินชีวิต 
๔.๔)  พัฒนาแหล่งน้ าส าหรับอุปโภคบริโภค  เพื่อให้มีน้ าใช้อย่างเพียงเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่  5 ด้านศาสนาศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีท้องถิ่น กีฬาและการท่องเที่ยว   
๕.๑) ดูแลรักษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ศาสนา ภูมิปัญญาและประเพณีอันดีงาม
ของท้องถิ่น 
๕.๒)  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และศิลปะอันดีของชุมชน 
๕.๓)  ส่งเสริมกิจกรรมลานกีฬา  จัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือสุขภาพที่ดี 
๕.๔) ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนวัตวิถีให้เป็นไปตามศักยภาพของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๖.๑)  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร   
๖.๒)  สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูน
ความรู้ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ การท างานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการ
ประชาชน และในการสื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖.๓)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและพัฒนาองค์กร 
๖.๔)  บูรณาการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชนเพื่อพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สุข แก่ประชาชน 
๖.๕)  เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและความ
ต้องการของประชาชนในการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

          (7) พันธกิจเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม  
  1)  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานให้ทั่วถึงและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

2)  บริหารจัดการน้ าเพ่ือป้องกันภัยแล้งและปัญหา น้ าท่วม อย่างเป็นระบบ รวมถึง
ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีความ
สมบูรณ์ตลอดไป 
3)  ส่งเสริมการประกอบอาชีพ สนับสนุนการรวมกลุ่มของชุมชนให้เข้มแข็ง เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพของคนในชุมชน และกลุ่มอาชีพให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
4)  พัฒนาท้องถิ่นให้น่าอยู่ ส่งเสริมด้านการศึกษา และยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนอย่างยั่นยืน 

   5)  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
6)  สร้างระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  มีการบูรณาการร่วมกันกับส่วน
ราชการอ่ืน  

       7) พัฒนาศักยภาพบุคลากรสร้างความพึงพอใจรวมถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
ฯลฯ 
 



 

       (8)  แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 แนวทางการพัฒนาที่  1  โครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   

แนวทางการพัฒนาที่  2  ด้านพัฒนาสังคม   
แนวทางการพัฒนาที่  3  ด้านสาธารณสุข   
แนวทางการพัฒนาที่  4  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   

       แนวทางการพัฒนาที่  5  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม    

       (9) วิสัยทัศน์  
เป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึง

สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้
ก าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 
 

“ประชาชนมีชีวิตที่ดีพร้อม   สภาพแวดล้อมน่าอยู่   มุ่งสู่การบริหารจัดการที่ดี” 

       (10) เป้าประสงค์ 
            ๑)พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการคมนาคมสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ครอบคุลมทุกพ้ืนที่ 

๒) พัฒนาคุณภาพชีวิต  ส่งเสริมบริการสาธารณสุขให้มีสุขภาพอนามัยที่ดี  ดูแลผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคมให้ได้รับบริการและสวัสดิการอย่างท่ัวถึง 

๓) เด็กเล็ก เด็กปฐมวัยและเด็กนักเรียนได้รับการดูแลที่ดีและบุคลากรด้านการศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาให้มีคุณภาพและทักษะมากข้ึน 

๔)  ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในเด็กและเยาวชน 

๕)  ชุมชนน่าอยู่สามารถบริหารจัดการขยะมูลฝอยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๖)  พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  
  ๗)  สร้างจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิม
มากขึ้น   

๘)  ประชาชนได้อนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๙)  มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพิ่มมากข้ึน 

  (11)  ตัวชี้วัด  
  ๑)  มีโครงสร้างพ้ืนฐานร้อยละ ๘๐ ในการให้บริการแก่ประชาชน 

๒)  ประชาชนร้อยละ ๑๐  ได้รับการสงเคราะห์คุณภาพชีวิตและท่ีอยู่อาศัย  
๓)  ประชาชนทุกคนได้รับความช่วยเหลือในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 ๔)  มีการบริการจัดการที่ดีและมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประชาชนเข้ามีส่วนร่วม
ในการพัฒนามากขึ้น   
 ๕) บุคลากรด้านการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาให้มีคุณภาพมีทักษะ
และศักยภาพมากขึ้น  
๖) ประชาชนได้รับการดูแลด้านสุขภาพและมีสุขภาพอนามัยดีขึ้น   



 

  ๗)  ประชาชนในเขตต าบลเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณ ี กีฬาและนันทนาการเพิ่มมากขึ้น  เด็กและเยาชนใส่ใจการเล่นกีฬามากขึ้น 

 (12) ค่าเป้าหมาย 
  ๑) สามารถด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๗๐ 
 ๒) เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
 ๓) ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีข้ึน  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน 
 ๔) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและ
ศักยภาพตามมาตรฐานสากล 
 ๕) ประชาชนในเขตต าบลเข้ามามีส่วนร่วมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาและ
นันทนาการเพ่ิมขึน้ 

 ๖) ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมมากขึ้น              
 ๗)  มีการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และ
สร้างเครือข่ายประชาธิปไตยมากข้ึน   
 (13)  กลยุทธ์ 

       ๑) วางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และเส้นทางการ
คมนาคมอย่างทั่วถึง  

                  ๒)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา  ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มี
คุณภาพมีทักษะและศักยภาพ  

๓)  ส่งเสริมชุมชนให้แข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและ
ชุมชนให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส     
  ๔)  การป้องกัน บ าบัด ฟ้ืนฟู เกี่ยวกับยาเสพติด และช่วยเหลือประชาชนให้มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน  

๕)  การเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
๖) พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร  เพ่ือ

การอุปโภคและบริโภคอย่างเพียงพอ 
๗)  พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและป่าไม้  
๘) สร้างจิตส านึกในการคัดแยกขยะ ก าจัดขยะสิ่งปฏิกูลมูลฝอย 
 ๙)  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๑๐)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน

ภายในองค์กร   
๑๑) ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับพัฒนาทักษะ อบรม  เพ่ิมพูนความรู้ ให้มี

ประสิทธิภาพ 

      (14)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  



 

   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ “พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่    บริหารจัดการขยะมูล
ฝอยและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน”  
         (15) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 
การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ

การแข่งขันเศรษฐกิจ 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 
บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีความ
สมบูรณ์อย่างย่ังยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 
การเสริมสร้างความมั่นคงทุกมิต ิ 
เพ่ือป้องกันสถาบันหลักของชาติ  
และความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 
5 

การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์  ๖ 
 

ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

ยุทธศาสตร์  ๗ 
ด้านการพัฒนาการ
ท่องเท่ียว ศาสนา -
วัฒนธรรมประเพณี  

และกีฬา 

ยุทธศาสตร์  ๘ 

ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์  ๙ 
ด้านการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ของ อปท.ในเขตจังหวัด

นครราชสีมา ๑๐ 
ยุทธศาสตร ์

 

ยุทธศาสตร์  ๑ 
การสานต่อตามแนว

พระราชด าริ    

ยุทธศาสตร์ ๓ 
ด้านการพัฒนาการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ ๒ 
ด้านการพัฒนาการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ ๔ 
ด้านการพัฒนาสังคม 

ยุทธศาสตร์ ๕ 
ด้านการพัฒนา
สาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์  ๑๐ 
ด้านการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จังหวัดนครราชสมีา 

๕ ยุทธศาสตร์ 
 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 
ยกระดับสังคมให้เป็นเมือง 

น่าอยู่ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 



 

 

(ต่อ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ของ อปท.ในเขตจังหวัด

นครราชสีมา ๑๐ 
ยุทธศาสตร ์

 

ยุทธศาสตร์  ๑ 
การสานต่อตามแนว

พระราชด าริ    

ยุทธศาสตร์ ๓ 
ด้านการพัฒนาการเกษตร 

ยุทธศาสตร์  ๖ 
 

ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

ยุทธศาสตร์  ๙ 
ด้านการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
 

ยุทธศาสตร์  ๑๐ 
ด้านการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ ๒ 
ด้านการพัฒนาการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ ๔ 
ด้านการพัฒนาสังคม 

ยุทธศาสตร์ ๑ 
 

ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน   

ยุทธศาสตร์ ๒ 
 

ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

ยุทธศาสตร ์ ๓ 
ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชนและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์  ๔ 
ด้านการบริหารจัดการ 

และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์  ๕ 
ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น กีฬาและ
การท่องเที่ยว 

 

ยุทธศาสตร์  ๖ 
ด้านการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์  ๗ 
ด้านการพัฒนาการ
ท่องเท่ียว ศาสนา -
วัฒนธรรมประเพณี  

และกีฬา 

ยุทธศาสตร์  ๘ 

ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

 

ยุทธศาสตร ์
ทต.บ้านเหลื่อม 
6 ยุทธศาสตร ์

 

ยุทธศาสตร์ ๕ 
ด้านการพัฒนา
สาธารณสุข 



 

ส่วนที่  ๓ 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931  ลงวันที่  15  พฤษภาคม  
2562 เรื่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (สิ่งที่ส่งมาด้วย 4)  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่  3) พ.ศ.2561  เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยมีแนวทางดังนี้  
  1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
   1.1  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20  คะแนน 
  1.2  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ   20  คะแนน 
  1.3  ยุทธศาสตร์  60  คะแนน  ประกอบด้วย 
   (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   10  คะแนน 
   (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10  คะแนน 
   (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด   10  คะแนน 
   (4) วิสัยทัศน์   5  คะแนน 
   (5) กลยุทธ์   5  คะแนน 
   (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์   5  คะแนน 
   (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5  คะแนน 
   (8) แผนงาน   5  คะแนน 
   (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม   5  คะแนน 
  คะแนนรวม  100  คะแนน  เกณฑ์ท่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80  (80  คะแนน) 

 2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 

  2.1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10  คะแนน 
  2.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ   10  คะแนน 
  2.3  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   10  คะแนน 
  2.4  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10  คะแนน 
  2.5  โครงการพัฒนา   60  คะแนน  ประกอบด้วย 
   (1)  ความชัดเจนของชื่อโครงการ   5  คะแนน 
   (2)  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ   5  คะแนน 
   (3)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง   5  คะแนน 
   (4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    5  คะแนน 



 

   (5)  เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  จ านวน  5  คะแนน 
   (6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  จ านวน  5  คะแนน 
   (7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   5  คะแนน 
   (8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ   5  คะแนน 
   (9)  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  5  คะแนน 
   (10) มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ   5  คะแนน 
   (11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ   5  คะแนน 
   (12)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   5  คะแนน 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เครื่องมือที่ใช้คือแบบก ากับการจัดท าแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน แบบส ารวจ
ความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ   ซึ่งการประเมิน
ความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินความพึงพอใจ    
 

สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 

  
 สรุปผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาของเทศบาล
ต าบลบ้านเหลื่อม คะแนนเต็ม  100 คะแนน  ผลคะแนนที่ได้จากคณะกรรมการฯ  คิดเป็นร้อยละ  84.8  
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.5 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 15.4 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย   
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 8.4 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9.2 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 8.8 
   3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.1 
   3.5 กลยุทธ์ (5) 4.2 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.2 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.2 
   3.8 แผนงาน (5) 4.3 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.4 

รวม 100 84.8 



 

การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้  ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 
 

(20) 
(3) 

 
2.7 

            

 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯ 
 

(2) 2 

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ  

(2) 1.8 

 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
 

(2) 1.4 

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แร งงาน ฯลฯ   

(2) 1.7 

 (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 
 

(2) 1.8 

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
 

(2) 1.6 

 (8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเ พ่ือการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
 

(2) 1.9 

 (9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ
การด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ต ร ว จสอบ  ร่ ว ม รั บป ร ะ โ ยชน์  ร่ ว มแก้ ปั ญห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับ

(3) 2.6 



 

การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้ยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น ใน เขตจั งหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 
 

(20) 
(5) 

 
4.1 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่
เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

(3) 2.3 

 (3 ) การวิ เคราะห์ทางสั งคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารี ต  ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เป็นต้น 
 

(3) 2.4 

 (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆสภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป  เป็นต้น 
 

(3) 2.3 

 (5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่าง ๆทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
 

(3) 2.1 

 (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส)  และ T-Threat 
(อุปสรรค) 
 

(3) 2.2 

3.ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ

(๖0) 
(10) 

 
8.4 



 

ท้องถิ่น 
 

พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  และเชื่ อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  และ Thailand 4.0 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัดและ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนา เศรษฐกิ จและสั งคมแห่ งช าติ และ 
Thailand 4.0 
 

(10) 9.2 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 

สอดคล้ อ ง กั บ ยุ ท ธศ าสตร์ พัฒนากลุ่ ม จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาคแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 8.8 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์  ซึ่ งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพ
ที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

(5) 4.1 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท า
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
 

(5) 4.2 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้ าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(5) 4.2 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จ
ทางยุทธศาสตร์ 
 

(5) 4.2 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่

(5) 4.3 



 

เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุ
แผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 
 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น ในเขตจั งหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

(5) 4.4 

รวมคะแนน 100 84.8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 
การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาของเทศบาล
ต าบลบ้านเหลื่อม  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  ผลคะแนนที่ได้จากคณะกรรมการฯ  คิดเป็นร้อยละ  84.3 
 
 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 7.7 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.3 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 8.6 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60  
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.4 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.7 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

(5) 4.3 

   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 4.1 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

(5) 4.3 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 3.9 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.2 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4.1 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.3 
   5.10 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.3 
   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

(5) 4.1 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4 
รวมคะแนน 100 84.3 



 

 

 

การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อปท. 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน
ที่ได้ 

1.การสรุปสถานการณ ์
การพัฒนา 
 
 
 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัย
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, 
ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
 

10 
 
 
 
 

 

8.7 
 
 
 

 

2. การประเมินผลการ 
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวน
ที่ด าเนินการจริงตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
 

10 8.3 

3. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นท่ีนั้นๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ  ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
 

10 8 

 
 
 



 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

4. แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติ
ต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local Sufficiency Economy 
Plan : LSEP) 
 

10 8.6 

5.โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนอง
ต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่ง
ไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 
 

60 
(5) 

 
4.4             

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 
 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.7 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความชัด 
เ จ น น า ไ ป สู่ ก า ร 
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 
 

(5) 4.3 

5.4 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 
 
 
 

โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง (5) โครงการ
สอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การ
สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(5) 4.1 



 

เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ

สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ 
 
 
 
 
 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคน เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศ
ไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ ปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ 
พัฒนา (1) การยกระดับ ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้น
กับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) 
การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 

5.6 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วย ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น ภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิด สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
การวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 
 
 

(5) 3.9 



 

5.7 โครงการสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่น เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไป
ด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 

(5) 4.2 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหา ความยากจนหรือ
การ เสริมสร้างให้
ประเทศชาติ มั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชน ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่ จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วย การพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(5) 4.1 

5.9 งบประมาณ มี
ความ สอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่  (1) ความประหยัด 
(Economy)  (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)   
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)   (4) ความยุติธรรม
(Equity)   (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 4.3 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
 
 
 
 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่า
หรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้ง งบประมาณรายจ่าย
ในขอ้บัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือ รายจ่ายพัฒนาที่
ปรากฏในรูปแบบอ่ืนๆ 
 

(5) 4.3 

5.11 มีการก าหนด 
ตัวชี้วัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator 
: KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดท่ีสิ่ง ที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 
 
 
 
 

 

4.1 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับ

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผล

(5) 
 

4 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 

หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ ควรค านึงถึง  (1)  มี
ความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ ด าเนินงาน
ตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้อง
กับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 

 
 
 
 
 
 

 

รวมคะแนน 100 84.3 



 

ส่วนที่  ๔ 
สรุปผล  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (1) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบก ากับการจัดท าแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน แบบส ารวจ
ความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความ
พึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
ความพึงพอใจ โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพมีดังนี้ 
 แบบที ่ 1  แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการก ากับการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น  
 แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระยะ ๖  เดือน 
 แบบที ่3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
 แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 (2) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม       
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี 
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  ตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเป็น
แนวทางไว้ คือ 
  แบบที่ ๑  การช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบช่วยก ากับจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นว่าด าเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอนมากน้อยเพียงใด 
อย่างไร      
    
 
 

http://www.dla.go.th/


 

 

 
 
ค าชีแ้จง :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ 

ด าเนินงาน 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนพัฒนา   

ส่วนที่  ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิน่   

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น   

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด   

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที ่๑ แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

 
 
 
 
 

ค าชี้แจง  แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาสและระยะ ๖  
เดือน   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๖  เดือน   
 

ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
(๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม  )  
(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม  ) 
(๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน )   
(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน  ) 
๑.๓  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน   
  (๑)  เดือน  ตุลาคม   – มีนาคม   
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  
การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
             คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อมได้ก าหนดห้วง
ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ดังนี้ 
รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน   
  (๑)  เดือน  ตุลาคม   – มีนาคม   
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  
โดยจะด าเนินการสรุปการติดตามและประเมินผลแผนในภาพรวมและเสนอรายงานต่อผู้บริหาร เพ่ือให้
ผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม เสนอต่อสภาฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม  เพ่ือ
ประกาศให้กับประชาชนทราบ  โดยติดตามและประเมินผลแผน ครั้งแรกภายในเดือน เมษายน  และครั้งที่  ๒  
ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  โดยเน้นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาที่เป็นโครงการที่มีศักยภาพที่
จะสามารถด าเนินการได้ ในส่วนของโครงการที่เกินศักยภาพจะประสานงานขอทราบผลความก้าวหน้าจาก 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ  เพ่ือที่จะน ามาจัดท าเป็นรายงานประกาศให้ประชาชน
ในพ้ืนที่ทราบต่อไป     
 
 
 
 
 
 
 

แบบที ่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาสและระยะ ๖  เดือน 
 



 

  
 
 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑  ครั้ง  
หลังจากสิ้นปีงบประมาณ    

ส่วนที ่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
๒.๑  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
2562 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 
2562 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 24 16 67 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพ 40 36 90 
๓. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

7 4 57 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8 7 88 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
ท้องถิ่น   กีฬาและการท่องเที่ยว 

8 8 100 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 12 9 75 
รวม 99 80 81 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 



 

 
 
 

 

ค าชี้แจง : เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานของ  อปท. ในภาพรวม มีก าหนด
ระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑  ครั้ง  หลังจากสิ้นปีงบประมาณ      
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  ( / )  ชาย  .......43..... คน  (   ) หญิง.....74...... คน 
2. อายุ  ( / )  ต่ ากว่า 20 ปี .....1....คน               (   )  20 - 30  ปี……15…. คน  
                     (   )  31 - 41 ปี ....14...  คน              (   )  41 - 50 ปี......28....คน  
            (   )  51 - 60 ปี...36....คน           (   )  มากกว่า 60 ปี…..23….คน 
3. การศึกษา ( /  )  ประถมศึกษา....63....คน  (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า.....29...คน 
           (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า....6..คน    (   )  ปริญญาตรี....19....คน             
(   )  สูงกว่าปริญญาตรี....-...คน      (   )  อื่นๆ......-...คน  
4. อาชีพหลัก ( / )  รับราชการ....9...คน             (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ....4...คน  
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว…11 .คน  (   )  รับจ้าง.....34....คน   
                     (   )  นักเรียน/นักศึกษา....2....คน            (   )  เกษตรกร  53.… คน                    
    (   )  อื่นๆ  (ระบุ) .....4.... คน 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท. 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท. ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ประเด็น พอใจมาก 
(คน) 

พอใจ 
(คน) 

ไม่พอใจ 
(คน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 38 79 0 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 38 79 0 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

42 75 0 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

41 73 3 

5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 43 67 7 
6) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 42 74 1 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

34 81 2 

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 33 80 4 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม 34 83 0 

ภาพรวม 345 691 17 
คิดเป็นร้อยละ 32.80 65.60 1.60 

 

 

 แบบที  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 



 

การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมขององค์การในภาพรวม 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62  พบว่า  ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจ  คิดเป็นร้อยละ  65.60  
ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  32.80  และไม่พอใจ คิดเป็นร้อยละ  1.60  สาเหตุอาจมาจากเทศบาล
ได้บรรจุโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) จ านวน  99  โครงการ  เป็นโครงการ/
กิจกรรมที่ผ่านการประชาคมท้องถิ่นและประชาคมต าบลแล้ว  เทศบาลสามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการได้   80  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  ๘1  สามารถด าเนินการได้  54  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  
67.50   ไม่สามารถด าเนินการตามภารกิจที่ได้ตั้งไว้  จ านวน  22  โครงการ  ซ่ึงเป็นโครงการที่จ่ายขาดเงิน
สะสม จ านวน  5  โครงการ และเงินอุดหนุน จ านวน  6  โครงการ  ส่วนโครงการที่เหลือส่วนมากจะติดเรื่อง
ระเบียบการเบิกจ่ายจึงไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามที่ตั้งไว้ 

 
 

สรุปปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม 

ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  ของเทศบาลต าบลบ้าน
เหลื่อม  สามารถสรุปได้  ดังนี้ 
 ๒.๑  เทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๒  เทศบาลสามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ แต่ยังไม่ถึงร้อยละ 80 ของแผนและสามารถ
ด าเนินการได้ในอัตราที่เพ่ิมข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  ดังนี้  
   

 
การด าเนินงาน 

แผนพัฒนา 
ท้องถิ่นสี่ปี 

๒๕61 

เทศบัญญัติ 
๒๕61 

ด าเนิน 
การจริง 

แผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 
๒๕62 

เทศบัญญัติ 
๒๕62 

ด าเนิน 
การจริง 

จ านวนโครงการ 182 144 89 99 80 54 
ร้อยละ - 79 62 - 81 67.50 

 
จากตารางเปรียบเทียบจะเห็นว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖4) เฉพาะปี ๒๕62  มีจ านวน
โครงการ/กิจกรรมน้อยกว่าปี  พ.ศ. ๒๕61  สาเหตุเนื่องมาจาก     
 

๑)  เป็นโครงการ/กิจกรรมเดิมทีส่ามารถด าเนินการไดด้้วยงบประมาณของเทศบาล 
๒)  โครงการในปี 2561 บางโครงการไม่สามารถด าเนินการได้จึงไม่น ามาบรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  
๓)  เนื่องจากในปีงบประมาณ  พ.ศ2562  เทศบาลตั้งงบประมาณช าระหนี้เงินกู้/ดอกเบี้ย ท าให้ต้องตัดลด
บางโครงการที่ไม่จ าเป็นออกท าให้จ านวนโครงการน้อยกว่าปีที่ผ่านมา 
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   เทศบาลสามารถน าผลการประเมินมาสรุป และวิเคราะห์
เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาแผนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพต่อไป ดังนี้ 
  ๑. แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๕61 – ๒๕64) เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีจ านวน
โครงการ/กิจกรรม   ที่บรรจไุว้ในแผนมากเกินไปในแต่ละยุทธศาสตร์ ท าให้โครงการมีจ านวนมากแต่จ ากัดด้วย
งบประมาณจึงไม่สามารถน าโครงการมาจัดท างบประมาณได้เท่าท่ีควร  



 

 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไขปรับปรุง 
              1. อย่าบรรจุโครงการไว้ในแผนฯ มากเกินไป ควรค านึงถึงงบประมาณท่ีคาดว่าจะได้รับ ซ่ึงในแต่
ละปีมีความใกล้เคียงกันไม่แตกต่างกันมากนัก  อย่ายึดติดกับค่านิยมเก่าๆ ทีใ่ห้บรรจุโครงการในแผนไว้ก่อน 
              2. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจ าปี   กับการตั้งงบประมาณรายจ่าย  และการน า
แผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ   ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการและงบประมาณ  
เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

     3. สร้างความเข้าใจในเรื่องการจัดท าแผนฯ  การติดตามและประเมินผลแผนฯ ว่ามีความจ าเป็นและ
ส าคัญอย่างไร แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา  หัวหน้าส่วน/หน.ฝ่าย ผอ.กอง และคณะกรรมการจัดท าแผนคณะ
ต่างๆ ประธานและเลขานุการประชาคมหมู่บ้าน ถ้าบรรจุโครงการต่างๆ เข้าไปในแผนฯ มากเกินงบประมาณท่ี
จะด าเนินการได้  จะท าให้ร้อยละของการด าเนินงานต่ าคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ 
อปท. (LPA)  ค่อนข้างน้อย 

            4. การด าเนินโครงการตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  ๒๕62  โดยเฉพาะโครงการด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานทั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม   ด าเนินการล่าช้าไม่
เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ตั้งไว้   มีการกันเงินเบิกเหลื่อมปีทุก  
        5. เร่งรัดการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยก าชับในส่วนของกองช่าง  ได้เตรียมการส ารวจประมาณ
การราคากลางและเขียนแบบแปลนต่างๆ ให้มีความพร้อม ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณหรือในช่วงไตรมาสแรกคือ
ช่วงเดือนตุลาคม  - ธันวาคม ๒๕62  ซึ่งในช่วงเวลาดังกล่าว งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรหรือการได้รับเงิน
อุดหนุนทั่วไป ยังมีไม่พียงพอแก่การด าเนินการตามโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และเมื่อใด
ได้รับเงินจดัสรรหรือเงินงบประมาณอุดหนุนทั่วไปมากเพียงพอแล้ว ให้กองคลัง  ส่วนพัสดุด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างและก่อหนี้ผูกพันให้ทนัตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดในแผนการด าเนินงาน 
       6. โครงการที่ตัง้ไว้แต่ไม่ด าเนินการตดิต่อกันหลายปี เนื่องจากมีข้อจ ากัดเรื่องระเบียบและมีข้อทักท้วง
จากหน่วยตรวจสอบท าให้บางโครงการไม่สามารถด าเนินการได้   เห็นควรน างบประมาณไปตั้งจ่ายในโครงการ
ที่จ าเป็นด้านอื่นๆ ต่อไป 

 
 

 


