
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบับุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

         รอบ 6  เดือน     รอบ 12  เดือน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 10  มกราคม 2566 -ประกาศเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม เรื่อง 
“สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
ใสสะอาด 2566” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

2. เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  -ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ 

ผ่านเว็บไซต์เทศบาลตำบลบ้านเหลื ่อม  
(https://www.bllocal.go.th/) 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูล
ประกอบ 

1. เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 18 มีนาคม 2566 -ในวันท้องถิ ่นไทยนำโดย
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน ลูกจ้าง 
ได ้ ปล ุ กจ ิ ตส ำน ึ กและ
ประกาศ “งดรับ งดให้” 
ของขว ัญของกำน ัลทุก
ชนิด 

-ภาพกิจกรรม
“วันท้องถิ่น
ไทย ประจำปี 
2566 ” 

 

https://www.bllocal.go.th/


 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

    -ไม่มี- 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

    -ไม่มี- 

 

 

 

ลงชื่อ นางสาวนภาพร  ชมสีดา 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

ผู้รายงาน 


