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คำนำ 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน  ป.ป.ช.)               
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก  เพื่อเป็นมาตรฐานการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้าง
ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยให้ชื่อว่า   “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม   ให้บรรลุเป้าหมาย  และตัวชี้วัด
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งกำหนดให้ได้ร้อยละ 
๘๐  ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน ๘๕  คะแนนขึ้นไป    
  

ดังนั้น  เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานจากปีงบประมาณที่ผ่านมา  เพ่ือการยกระดับการดำเนินงานในด้านการคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นไป 
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ผลการวิเคราะห์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕  
เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  อำเภอบ้านเหลื่อม  จังหวัดนคราชสีมา 

---------------------------------------------------- 
 

 ๑.หลักการและเหตุผล 
  ตามที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน  ป.ป.ช.)  ได้
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity and 
Transparency Assessment : ITA)   โดยมีกลุ ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศ  โดยเริ่ม
ดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖  เป็นต้นมา    ภายใต้แนวคิด “Open to Transparency”  
ซึ่งเป็นหลักการสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integity and Transparency Assessment:ITA)   คือ “การเปิดเผยข้อมูล”ของหน่วยงานภาครัฐเพื ่อให้
สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้  และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้ มีส่วนได้เสียของ
หน่วยงานภาครัฐ  ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้
เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน   รวมถึง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ผ่านระบบ ITAS โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการนำเข้าข้อมูล
จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ข้อมูลรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และการยืนยันข้อมูลโดยผู้บริหาร 
จากนั ้นให ้บ ันทึกข ้อมูลแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency 
Assessment (OIT)  และให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
External Integrity and Transparency Assessment (EIT) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้
ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment ( IIT) ให ้แล ้วเสร ็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนด     
 ๒. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)   

     ๒.๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  
ประกอบด้วย   ๑๐  ตัวชีว้ัด  และมีเครื่องมือในการประเมิน  ๓  เครื่องมือ  โดยสรุปดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียเสียภายใน 

ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

 



๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 

 

๒.๒ กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA  ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่ 
กับระดับผลการประเมิน  โดยจำแนกออกเป็น  7 ระดับ  ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100.00 AA 
85.00 - 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 - 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 
0 – 49.99 F 

 
 ๓. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA)  ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕  ของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม   
 

  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA)  ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕  ของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม   ได้รับผลการประเมิน  ภาพรวมทั้ง  ๓  ด้าน 
๘๙.๖๒  จากคะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน  เท่ากับระดับ A    โดยได้รับคะแนนรายตัวชี้วัด  ดังนี้ 
                           

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
๑ การปฏิบัติหน้าที่   9๒.๙๖ 
๒ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๓.๙๔ 
๓ การเปิดเผยข้อมูล 9๐.9๒ 
๔ คุณภาพการดำเนินงาน ๗๙.๐๔ 
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๑.๐๒ 
๖ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ 
๗ การใช้อำนาจ 8๘.69 
๘ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 8๘.๕๔ 
๙ การปรับปรุงการทำงาน 8๒.4๙ 

๑๐ การใช้งบประมาณ 8๖.๘0 
 
 คะแนนสูงสุด คือตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต ๑๐๐  
 คะแนนต่ำสุด คือตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ๗๙.๐๔ 
 

-๒- 



๔. ข้อเสนอแนะของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน  
ป.ป.ช.)   : มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดี  ซึ่งสอดคลอง และเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติใน
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบแ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูที่ 89.62 คะแนน   

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)                              
ทต.บานเหลื่อมได  มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว  

ข้อปรับปรุง: ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณซึ่ง
ผู้ตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง  พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี ้ว ัดที ่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะ  

I7 คำถาม : ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานของท่านมาก
น้อยเพียงใด   

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง :หน่วยงานควรมีการพัฒนา วิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
แผนการใชจายงบประมาณประจำป   โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจำปให
แกบุคลากรภายในหนวยงาน  หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล  หรืออินโฟกราฟก  
หรือขาวประชาสัมพันธภายใน  และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึงผานชอง
ทางการสื่อสารตาง ๆ เชน  ชองทางออนไลน (Line, Facebook)  หรือบอรดประชาสัมพันธ  เปนตน 

 I11 คำถาม :หน่วยงานของท่านมีการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ  และการตรวจรับพัสดุใน
ลักษณะดังต่อไปนี้  มากน้อยเพียงใด  

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง :หนวยงานควรจัดทำ  แผนการจัดซื้อจัดจางฯ  พรอมทั้งเผย
แพรกระบวนการจัดซื้อจัดจางฯ   ใหครบตามองคประกอบ  โดยเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุ
รายเดือนหรือรายป  เพ่ือแสดงถึงความโปรงใสและประชาสัมพันธ์  สรางความเขาใจใหแกบุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก  

I12 คำถาม : หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ  ตามประเด็นดังต่อไปนี้  มากน้อยเพียงใด  

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง :หนวยงานควรประชาสัมพันธชองทางในการติดตอ  สอบถาม 
เพื่อใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและ
ประชาสัมพันธขั้นตอน  และชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อใหบุคลากรสามารถ              
รองเรียน   ในกรณีที่มีการใชจายงบประมาณไมถูกตอง    

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการ รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT)  

ทต.บานเหลื ่อมไดมีการดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดที ่ 7 ประสิทธิภาพการสื ่อสารที ่ดีเยี ่ยม                      
ควรรักษามาตรฐานไว  

ข้อปรับปรุง: การดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานซึ่ งผู้ตรวจประเมิน                     
มีขอเสนอแนะในการปรับปรุง   พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผล  การประเมินต่ำ โดยเฉพาะ  

 
 

-๓- 



E1 หนวยงานควรดำเนินการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) หรือ
การใหบริการ  โดยระบุทั้งขั ้นตอน  และระยะเวลาที ่ใชในแตละขั้นตอน  หรืออาจจัดทำขอมูลดังกลาว                    
เปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน  เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย ประชาสัมพันธ                      
เปนต้น  จากนั้นประชาสัมพันธหรือเผยแพรให บุคคลภายนอก ไดรับทราบผานทางเครือขายออนไลน หรือ                          
ประชาสัมพันธ  ณ  สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมตอไป 

 E2 หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจ  หรือบริการใดภายในหนวยงานที่เกิดการใหบริการแก่     
ผู้ที่มาติดตอ  หรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน  จากนั้น จึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน 
หรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวยสรางความ 
เทาเทียมในการดำเนินงาน  และชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุ
ขั้นตอนการใหบริการไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ 
เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน      แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครัด  

E5 หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอก  เขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดำเนินการ  โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ อีกทั้ง หนวยงานควร
จัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

 ๕. ข้อบกพร่องท่ีต้องได้รับการแก้ไขปรับปรุง 
จากผลการประเมินพบว่ามีตัวชี้วัดหลายข้อ ที่เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อมไม่ได้คะแนน ดังนี้ 
- ตัวชี้วัดยอย O2 หนวยงานตองแสดงขอมูลฝายขาราชการประจำ  
- ตัวชี้วัดยอย O21 หนวยงานตองแสดงแผนการจัดซื้อจัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่

หนวยงานจะตองดำเนินการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่มีทุนทรัพยเกินหา้แสน ขึ้นไป  
- ตัวชี้วัดยอย O31 ขอมูลของหนวยงานไมครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ                           

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ขาดเดือน มีนาคม 2565) 
การแก้ไขปรับปรุง: ควรดำเนินการสำรวจความพึงพอใจและมีการรายงานผลการสำรวจ

ความพึงพอใจประจำปี  พร้อมลงข้อมูลบนเว็บไซด์เทศบาลตำบลบ้านเหลื ่อมเพื ่อประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบ  

๖. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
จากการประชุมคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใส  ในการ 

ดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  วันที่  ๒๒  พฤศจิกายน   ๒๕๖๕  คณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณา
ข้อบกพร่องของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  และกำหนด
แนวทางการแก้ไข ดังนี้ 
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๖.๑ แนวทางการแก้ไขสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
 

ข้อบกพร่อง แนวทางการแก้ไข ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

ตัวชี้วัดที่ 2 :การใช
งบประมาณ 
- I7 คำถาม : ท่านรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน
ของท่านมากน้อย
เพียงใด 
 

หน่วยงานควรมีการพัฒนา 
วิธีการเผยแพรและประชา
สัมพันธแผนการใชจายงบ
ประมาณประจำป   โดย 
๑.จัดประชุมชี้แจง
แผนการใชจ่าย      
งบประมาณประจำปใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน   
๒. ขาวประชาสัมพันธ
ภายใน  และเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงาน
ไดรับทราบอยางทั่วถึง              
ผานชองทางการสื่อสาร           
ตาง ๆ เชน  ชองทางออน
ไลน (Line, Facebook)  
และเว็บไซด ์  

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

ธันวาคม  ๒๕๖๕ ดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายใน เดือน
ธันวาคม และ
รายงานผลการ
ดำเนินการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  

ตัวชี้วัดที่ ๒: การใช้
จ่ายงบประมาณ 
- I11 คำถาม :
หน่วยงานของท่านมี
การจัดซื้อจัดจ้าง/
จัดหาพัสดุ  และการ
ตรวจรับพัสดุใน
ลักษณะดังต่อไปนี้  
มากน้อยเพียงใด  
 
 

กำหนดผู้รับผิดชอบในการ 
บันทึกข้อมูล สรุปรายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุประจำเดือน  
และรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปีให้เป็น
ปัจจุบัน  พร้อมลงข้อมูล
บนเว็บไซด์เทศบาลตำบล
บ้านเหลื่อมเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบ 

งานพัสดุ ธันวาคม- -
มีนาคม๖๖ 

ดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายใน เดือน
มีนาคม และ
รายงานผลการ
ดำเนินการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

I12 คำถาม : 
หน่วยงานของท่านเปิด
โอกาสให้ท่านมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ  
ตามประเด็นดังต่อไปนี้  
มากน้อยเพียงใด  

ประชาสัมพันธชองทางใน
การติดตอ  สอบถาม เพื่อ
ใหบุคลากรไดแสดงความ
คิดเห็น สอบถาม หรือ
ทักทวงในเรื่องการใช้          
จายงบประมาณ รวมถึง
พัฒนาและประชาสัมพันธ

งาน
ประชาสัมพันธ์/

งานนิติการ 

ธันวาคม -ก.พ.
๖๖ 

ดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายใน เดือน
กุมภาพันธ์ และ
รายงานผลการ
ดำเนินการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 



 
 

ขั้นตอน  และชอง
ทางการรองเรียน  การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เพ่ือใหบุคลากรสามารถ              
รองเรียน   ในกรณีที่มีการ
ใชจายงบประมาณไมถูก          
ตอง   ผ่านเว็บไซด์
เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 

 
๖.๒ แนวทางการแก้ไข สำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูขอผู้มีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (EIT)  
 

ข้อบกพร่อง แนวทางการแก้ไข ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

ตัวชี้วัดที่ ๖: คุณภาพ  
การดำเนินงาน                   
I12 คำถาม : หน่วยงาน
ของท่านเปิดโอกาสให้ท่าน
มีส่วนร่วม  ในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ  ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้  มากน้อย
เพียงใด  

  

ดำเนินการประชาสัมพันธ  
ชองทางในการติดตอ  
สอบถาม เพ่ือใหบุคลากร
ไดแสดงความคิดเห็น 
สอบถาม หรือทักทวงใน
เรื่องการใช้จายงบ
ประมาณ รวมถึงพัฒนา
และประชาสัมพันธ
ขั้นตอน  และชอง
ทางการรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
พร้อมลงข้อมูลบนเว็บไซด์
เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม
เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบ 
 

งานนิติการ/           
งาน

ประชาสัมพันธ์ 

ธันวาคม -ก.พ.๖๖ ดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายใน เดือน
กุมภาพันธ์ และ
รายงานผลการ
ดำเนินการให้
ผู้บังคับบัญชา
ทราบ  
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๖.๓ แนวทางการแก้ไข สำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

ข้อบกพร่อง แนวทางการแก้ไข ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

ตัวชี้วัดที่ ๙:  
ตัวชี้วัดย่อย ๙.๑ :             
ข้อมูลพ้ืนฐาน                   
ตัวชี้วัดยอย O2 หนวย
งานตองแสดงขอมูลฝาย     
ขาราชการประจำ 
 

  
ตัวชี้วัดย่อย ๙.๓ :           
การบริหารเงิน
งบประมาณ:                   
ตัวชี้วัดยอย O2๑ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
 
ตัวชี้วัดย่อย ๙.๕ :           
การส่งเสริมความโปร่งใส                   
ตัวชี้วัดยอย O๓๑ :ข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 

บันทึกข้อมูล โครงสร้าง
หน่วยงานให้ครบถ้วน
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
บันทึกข้อมูลด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ครบถว้น
และเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
บันทึกข้อมูลให้ถูกต้อง
ครบถว้นและเป็นปัจจุบัน 

งานบริหารทั่วไป/           
งาน

ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 

งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน/           

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 

งานบรหารทั่วไป/           
งาน

ประชาสัมพันธ์ 
 

ธันวาคม -ก.พ.๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม -มี.ค..๖๖ 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม -มี.ค..๖๖ 
 

ดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายใน เดือน
กุมภาพันธ์ และ
รายงานผลการ
ดำเนินการให้
ผู้บังคับบัญชา
ทราบ  
 
ดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายใน เดือน
มีนาคม  และ
รายงานผลการ
ดำเนินการให้
ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 
ดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายใน เดือน
มีนาคม  และ
รายงานผลการ
ดำเนินการให้
ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

 
------------------------------------ 
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