
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบานเหลื่อม 
 
           กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนกรอบอางอิง และเปนแนวทางการงาน
ตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนดไวและใหผูบริหารหนวยรับตรวจแลผูปฏิบัติงานได
เขาใจเกี่ยวกับความหมาย  วัตถุประสงคสายการบังคับบัญชา  อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ 
และความรับผิดชอบตามผลงานหนาที่ขอบเขตการปฏิบัติงานรวมถึงจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน
ของหนวยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลบานเหล่ือมเพื่อเสริมสรางความเขาใจและความรวมมือในการ
ปฏิบัติงานระหวางหนวย  กอใหเกิดการประสานประโยชนโดยรวมของเทศบาลตำบลบานเหล่ือม 

คำนิยาม 
          การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อมั่น และการใหคำปรึกษาอยางเที่ยง
ธรรม และเปนอิสระซึ่งจัดใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณคางานของหนวยรับตรวจใหดีขึ้น 
การตรวจสอบภายในจะชวยใหหนวยงานบรรลุถึงเปาหมาย และวัตถุประสงคที่กำหนดไว ดวยการ
ประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง  การควบคุมและการกำกับดูแล
อยางเปนระบบ 

      หนวยตรวจสอบภายใน  หมายถึง  หนวยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของเทศบาล
ตำบลบานเหล่ือม 

      หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  หมายถึง ผูดำรงตำแหนงสูงสุดในหนวยงานตรวจสอบ
ภายในซึ่งทำหนาที่ในการกำกับดูแลการบริหารงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

      หนวยรับตรวจ  หมายถึง  หนวยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ 

      หัวหนาหนวยงานของรัฐ   หมายถึง ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของรัฐ 

      มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ
ภายในเพื่อใหมีผลการปฏิบัติงานเปนที่นาเชื่อถือและมีคุณภาพ  เปนที่ยอมรับจากทุกฝายที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 



     วัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน 

    1. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับ  และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของ 
    2. เพื่อตรวจสอบความถูกตอง และเชื่อถือไดของขอมูลและรายงานทางดานการเงิน 
    3. เพื่อประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน
และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ 

4. เพื่อสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  ระเบียบ ขอบังคับ  หนังสือส่ังการที่
เกี่ยวของพรอมกับการปรับปรุง  เสนอแนะแนวทางแกไข พรอมทั้งตดิตามผลการตรวจสอบของหนวย
รับตรวจ                                                                        

 5. เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนไปอยางอิสระ เที่ยงธรรม และปฏิบัติตามกรอบ 
จรรยาบรรณ สามารถบรรลุเปาหมาย  และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 

      การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน  ตองเปนไปอยางอิสระจากเง่ือนไขที่เปนอุปสรรค  เพื่อให
การตรวจสอบภายในบรรลุวัตุประสงคโดยปราศจากอคติ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองขั้นตรง
ตอนายกเทศมนตรีตำบลบานเหล่ือม และตองไมถูกจำกัดสิทธ์ิในการเขาถึงขอมูล  ตามหนาที่ความ
รับผิดชอบ 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

• งานใหความเชื่อมั่น 
• การตรวจสอบดานการเงิน (Financial Audit) 
• การตรวจสอบดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
• การตรวจสอบดานการดำเนินงาน (Performance Audit) 
• การตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology) 
• การตรวจสอบดานการบริหาร (Management Audit) 
• การตรวจสอบดานการปฏิบัติงาน (Operational Audit) 
• การบริการใหคำปรึกษา 

 

 



จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

          ผูตรวจสอบภายใน  พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม โดยยึดหลักปฏิบัติ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ดังตอไปนี้ 

     1. ความซื่อสัตย (Integrity) 

          ผูตรวจสอบภายใน  ตองปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย  ขยันหมั่นเพียร  และมีความ
รับผิดชอบ ปฏิบัติและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  และเปดเผยขอมูลตาม
วิชาชีพกำหนด  โดยไมเขาไปเกี่ยวของในการกระทำใดๆ  ที่ขัดตอกฎหมาย  หรือไมเขาไปมีสวนรวมใน
การกระทำที่อาจนำความเส่ือมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  หรือสรางความเสียหายตอราชการ 

    2. ความเทีย่งธรรม (Objectivity) 

          ผูตรวจสอบภายใน  ตองไมพึงรับส่ิงของใดๆ  และไมเขาไปมีสวนเกี่ยวของหรือสราง
ความสัมพันธใดๆ  ที่จะนำไปสูความขัดแยงกับผลประโยชนของหนวยงานของรัฐ  รวมทั้งกระทำการ
ใดๆ  ที่กอใหเกิดอคติ  ลำเอียงจนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางเที่ยงธรรม
หรือในการใชวิจารณญาณเย่ียงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติได  ทั้งนี้ตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริง
อันเปนสาระสำคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ  ซึ่งหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาว
แลว  อาจจะทำใหรายงานบิดเบือนไปจากขอเท็จจริงหือเปนการปดบังการกระทำผิดกฎหมาย 

   3. การปกปดความลับ (Confidentiality) 

          ผูตรวจสอบภายใน  ตองมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตางๆ  ที่ไดรับจากการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งตองไมนำขอมูลตางๆ ที่ไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพื่อ
ตนเอง  และจะไมกระทำการใดๆ  ที่ขัดตอกฎหมายและประโยชนของหนวยงานรัฐ 

   4. ความสามารถในหนาที่ (Competency) 

          ผูตรวจสอบภายใน  ตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ  โดยจะตองปฏิบัติหนาที่เฉพาะในสวนที่ตนมีความรู  ความสามารถ  ทักษะ  และ
ประสบการณที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานเทานั้น  และตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง  รวมทั้งพัฒนา
ประสิทธิผล  และคุณภาพของการใหบริการอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

 



หนาที่หนวยรับตรวจ 

1. อำนวยความสะดวกและใหความรวมมือในการใหขอมูลและคำชี้แจงเร่ืองที่ตรวจสอบแกผูตรวจ
สอบภายใน 

2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานใหครบถวน สมบูรณพรอมใหผูตรวจสอบ
ภายในตรวจสอบเพื่อประโยชนในการตรวจสอบ 

3. ปฏิบัติตามขอตรวจพบและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน ในเร่ืองตางๆ 
4. ชี้แจงและตอบขอชักถามตางๆ พรอมทั้งหาขอมูลเพิ่มเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 

การติดตามผลการปฏิบัตติามขอเสนอแนะ 

 หนวยตรวจสอบภายในมีหนาที่ติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ตามที่นายกเทศมนตรี
ตำบลบานเหล่ือม ส่ังใหปฏิบัติ  ดังนี ้

        1.หนวยตรวจสอบภานในจะติดตามผลการดำเนินการ ภายใน 30 วัน ทำการนับจากวันที่ได
หนวยรับตรวจไดรับรายงานผลการสอบ 
 2.ใหหนวยรับตรวจรายงานผลการดำเนินใหหนวยตรวจสอบภายในทราบ  หากหนวยรับตรวจ
ไมไดมีการดำเนินการรายงานใหทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 3.หนวยตรวจสอบภายในจะมีหนังสือติดตามทวงถามใหรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ  

------------------------------ 
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