
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบานเหลื่อม 
 
           กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนกรอบอางอิง และเปนแนวทางการงาน
ตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนดไวและใหผูบริหารหนวยรับตรวจแลผูปฏิบัติงานได
เขาใจเกี่ยวกับความหมาย  วัตถุประสงคสายการบังคับบัญชา  อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ 
และความรับผิดชอบตามผลงานหนาที่ขอบเขตการปฏิบัติงานรวมถึงจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน
ของหนวยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลบานเหล่ือมเพื่อเสริมสรางความเขาใจและความรวมมือในการ
ปฏิบัติงานระหวางหนวย  กอใหเกิดการประสานประโยชนโดยรวมของเทศบาลตำบลบานเหล่ือม 

คำนิยาม 
          การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อมั่น และการใหคำปรึกษาอยางเที่ยง
ธรรม และเปนอิสระซึ่งจัดใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณคางานของหนวยรับตรวจใหดีขึ้น 
การตรวจสอบภายในจะชวยใหหนวยงานบรรลุถึงเปาหมาย และวัตถุประสงคที่กำหนดไว ดวยการ
ประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง  การควบคุมและการกำกับดูแล
อยางเปนระบบ 

      หนวยตรวจสอบภายใน  หมายถึง  หนวยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของเทศบาล
ตำบลบานเหล่ือม 

      หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  หมายถึง ผูดำรงตำแหนงสูงสุดในหนวยงานตรวจสอบ
ภายในซึ่งทำหนาที่ในการกำกับดูแลการบริหารงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

      หนวยรับตรวจ  หมายถึง  หนวยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ 

      หัวหนาหนวยงานของรัฐ   หมายถึง ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของรัฐ 

      มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ
ภายในเพื่อใหมีผลการปฏิบัติงานเปนที่นาเชื่อถือและมีคุณภาพ  เปนที่ยอมรับจากทุกฝายที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 



     วัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน 

    1. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับ  และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของ 
    2. เพื่อตรวจสอบความถูกตอง และเชื่อถือไดของขอมูลและรายงานทางดานการเงิน 
    3. เพื่อประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน
และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ 

4. เพื่อสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  ระเบียบ ขอบังคับ  หนังสือส่ังการที่
เกี่ยวของพรอมกับการปรับปรุง  เสนอแนะแนวทางแกไข พรอมทั้งตดิตามผลการตรวจสอบของหนวย
รับตรวจ                                                                        

 5. เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนไปอยางอิสระ เที่ยงธรรม และปฏิบัติตามกรอบ 
จรรยาบรรณ สามารถบรรลุเปาหมาย  และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 

      การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน  ตองเปนไปอยางอิสระจากเง่ือนไขที่เปนอุปสรรค  เพื่อให
การตรวจสอบภายในบรรลุวัตุประสงคโดยปราศจากอคติ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองขั้นตรง
ตอนายกเทศมนตรีตำบลบานเหล่ือม และตองไมถูกจำกัดสิทธ์ิในการเขาถึงขอมูล  ตามหนาที่ความ
รับผิดชอบ 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

• งานใหความเชื่อมั่น 
• การตรวจสอบดานการเงิน (Financial Audit) 
• การตรวจสอบดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
• การตรวจสอบดานการดำเนินงาน (Performance Audit) 
• การตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology) 
• การตรวจสอบดานการบริหาร (Management Audit) 
• การตรวจสอบดานการปฏิบัติงาน (Operational Audit) 
• การบริการใหคำปรึกษา 

 

 



จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

          ผูตรวจสอบภายใน  พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม โดยยึดหลักปฏิบัติ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ดังตอไปนี้ 

     1. ความซื่อสัตย (Integrity) 

          ผูตรวจสอบภายใน  ตองปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย  ขยันหมั่นเพียร  และมีความ
รับผิดชอบ ปฏิบัติและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  และเปดเผยขอมูลตาม
วิชาชีพกำหนด  โดยไมเขาไปเกี่ยวของในการกระทำใดๆ  ที่ขัดตอกฎหมาย  หรือไมเขาไปมีสวนรวมใน
การกระทำที่อาจนำความเส่ือมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  หรือสรางความเสียหายตอราชการ 

    2. ความเทีย่งธรรม (Objectivity) 

          ผูตรวจสอบภายใน  ตองไมพึงรับส่ิงของใดๆ  และไมเขาไปมีสวนเกี่ยวของหรือสราง
ความสัมพันธใดๆ  ที่จะนำไปสูความขัดแยงกับผลประโยชนของหนวยงานของรัฐ  รวมทั้งกระทำการ
ใดๆ  ที่กอใหเกิดอคติ  ลำเอียงจนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางเที่ยงธรรม
หรือในการใชวิจารณญาณเย่ียงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติได  ทั้งนี้ตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริง
อันเปนสาระสำคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ  ซึ่งหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาว
แลว  อาจจะทำใหรายงานบิดเบือนไปจากขอเท็จจริงหือเปนการปดบังการกระทำผิดกฎหมาย 

   3. การปกปดความลับ (Confidentiality) 

          ผูตรวจสอบภายใน  ตองมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตางๆ  ที่ไดรับจากการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งตองไมนำขอมูลตางๆ ที่ไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพื่อ
ตนเอง  และจะไมกระทำการใดๆ  ที่ขัดตอกฎหมายและประโยชนของหนวยงานรัฐ 

   4. ความสามารถในหนาที่ (Competency) 

          ผูตรวจสอบภายใน  ตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ  โดยจะตองปฏิบัติหนาที่เฉพาะในสวนที่ตนมีความรู  ความสามารถ  ทักษะ  และ
ประสบการณที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานเทานั้น  และตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง  รวมทั้งพัฒนา
ประสิทธิผล  และคุณภาพของการใหบริการอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

 



หนาที่หนวยรับตรวจ 

1. อำนวยความสะดวกและใหความรวมมือในการใหขอมูลและคำชี้แจงเร่ืองที่ตรวจสอบแกผูตรวจ
สอบภายใน 

2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานใหครบถวน สมบูรณพรอมใหผูตรวจสอบ
ภายในตรวจสอบเพื่อประโยชนในการตรวจสอบ 

3. ปฏิบัติตามขอตรวจพบและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน ในเร่ืองตางๆ 
4. ชี้แจงและตอบขอชักถามตางๆ พรอมทั้งหาขอมูลเพิ่มเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 

การติดตามผลการปฏิบัตติามขอเสนอแนะ 

 หนวยตรวจสอบภายในมีหนาที่ติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ตามที่นายกเทศมนตรี
ตำบลบานเหล่ือม ส่ังใหปฏิบัติ  ดังนี ้

        1.หนวยตรวจสอบภานในจะติดตามผลการดำเนินการ ภายใน 30 วัน ทำการนับจากวันที่ได
หนวยรับตรวจไดรับรายงานผลการสอบ 
 2.ใหหนวยรับตรวจรายงานผลการดำเนินใหหนวยตรวจสอบภายในทราบ  หากหนวยรับตรวจ
ไมไดมีการดำเนินการรายงานใหทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 3.หนวยตรวจสอบภายในจะมีหนังสือติดตามทวงถามใหรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ  

------------------------------ 
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