
 
เรื่อง  ปรับปรุงโครงสรา้งกำหนดส่วนราชการของเทศบาลและกำหนดอำนาจหนา้ท่ี 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) 
 

-------------------------- 
 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับความในข้อ 253 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่ งส่ วนราชการ วิธีการบริหาร และ                 
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2564  
ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 
1/2564 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2564 จึงประกาศปรับปรุงโครงสร้างกำหนดส่วนราชการของเทศบาล และกำหนด
อำนาจหน้าที่ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) จากภารกิจและหน้าที่ที่เทศบาลจะต้องดำเนินการ
แก้ไขปัญหาภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อมจึงได้กำหนด
ส่วนราชการในสังกัดของเทศบาล  เพื่อปฏิบัติงานรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาลและ
กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และกฎหมายอื่นที่
กำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่เทศบาล โดยกำหนดโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการที่มีความจำเป็นในการบริหาร
ราชการของเทศบาลออกเป็น 7 ส่วน  มีกองและส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นไว้ดังนี้ 

(๑) สำนักปลัดเทศบาล 
(๒) กองคลัง 
(๓) กองช่าง 
(๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(๕) กองการศึกษา 
(๖) กองการประปา 
(7) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ให้ส่วนราชการตาม (1) – (6) มีฐานะเป็นกอง และ (7) มีฐานะต่ำกว่ากอง โดยให้ข้ึนตรงปลัดเทศบาล  

อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ประกอบด้วย 

๑. สำนักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของเทศบาล             
งานกิจการสภาเทศบาล การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการ
สังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานทะเบียนราษฎร งานบัตรประจำตัวประชาชน งานสิ่งแวดล้อมและราชการที่มิได้
กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 



-๒- 
แบ่งราชการภายในออกเป็น  8 งาน  คือ 

 

    ๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป  มีหน้าทีเ่กี่ยวกับ 
     -  งานสารบรรณของเทศบาล 
    -  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและใหบ้ริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อ  และ  
        อำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ 
    -  งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล  คณะเทศมนตรีและพนกังานเทศบาล 
    -  งานสาธารณกุศลของเทศบาล  และหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ 
   -  งานการตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
    -  งานขอพระราชทานเครือ่งราชอสิริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำคุณประ 
       โยชน์ 
    -  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
    -  งานจัดทำคำสัง่และประกาศของเทศบาล 
   -  งานรับเรื่องรอ้งทกุข์และร้องเรียน 
   -  งานแจ้งมติ ก.ท. , ก.ท.จ. ให้กองหรือฝ่ายต่างๆ ทราบ 
    -  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
    -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

   ๑.๒  งานการเจา้หน้าท่ี  มีหน้าทีเ่กี่ยวกับ 
    -  งานบรหิารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล , ลูกจ้างประจำและพนกังานจ้าง 
    -  งานบรรจุแต่งตัง้  โอน(ย้าย) และเลือ่นระดบั 
    -  งานสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือก  และการคัดเลือก 
    -  งานทะเบียนประวัติ  และบัตรประวัติ  คณะเทศมนตรี  สมาชิกสภาเทศบาล   
        พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง 
    -  งานปรบัปรุงประสิทธิภาพในการบรหิารงานบุคคล 
    -  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
    -  งานขออนุมัติปรับปรงุตำแหน่งและอัตรากำลงั 
    -  งานพัฒนาบุคลากร  เช่น  การฝกึอบรม  สัมมนา  การศึกษา  และดูงาน  การศึกษา  
        ต่อ  การขอรับทุนการศึกษา 
    -  งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   
        การให้บำเหนจ็ความชอบเป็นกรณีพเิศษ 
    -  งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล ลกูจ้างและพนกังานจ้าง 
   -  งานการลาพักผ่อนประจำปี และการลาอื่นๆ 
   -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

   ๑.๓  งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน  มหีน้าที่เกี่ยวกับ 
    -  งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร 
   -  งานจัดเตรียมการเลือกตัง้และดำเนินการเลอืกตั้ง 
   -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
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  ๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่เกี่ยวกบั 
   -  งานรักษาความปลอดภัยของสถานทีร่าชการ 
   -  งานป้องกันและระงบัอัคคีภัย 
   -  งานวิเคราะห์และพจิารณา ทำความเห็น สรปุ รายงาน เสนอแนะ รวมทั้งดำเนินการ 
        ด้านกฏหมาย และระเบียบเกี่ยวกบัการป้องกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและ 
                                   สาธารณภัยอื่น เช่น อุทกภัย วาตภัย 
    -  งานตรวจสอบ ควบคุมดูแล ในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในการ 
                                   ป้องกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยต่างๆ 
   -  งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานฝึกซอ้มและดำเนินการตามแผน 
   -  งานเกี่ยวกับวิทยสุื่อสาร 
   -  งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

   ๑.๕  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  มีหน้าที่เกี่ยวกบั 
   -  งานบริการข้อมลูข่าวสารทางทอ้งถ่ิน 
   -  งานเผยแพร่สนบัสนุนผลงาน นโยบายของเทศบาล จงัหวัด และรัฐบาล 
   -  งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผนด้านประชาสัมพนัธ์ โดยรวบรวมข้อคิดเห็นของ 
        ประชาชนหรือปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ ทีเ่กี่ยวกับงานในหน้าที่  เพื่อเสนอแนะฝ่าย 
        บริหารพิจารณาวางหลักเกณฑ์ปรับปรงุและแก้ไขระเบียบวิธีการปฏิบัตงิานให้  
        เหมาะสมและสัมพันธ์กับนโยบายของประเทศ 
 

   ๑.๖  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  มีหน้าที่เกี่ยวกบั 
    -  งานรวบรวมวิเคราะห์  และให้บริการข้อมลูสถิติทีจ่ำเป็นต้องนำมาใช้ในการ  
       วางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
    -  งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาล  และหน่วยงาน 
       หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
    -  งานวิเคราะห์  และพยากรณ์การเจรญิเตบิโตของประชากรในเขตเมอืง  และความ 
        พอเพียงของบริการสาธารณูปโภคหลกั 
    -  งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้ - รายจ่ายของเทศบาลในอนาคต 
    -  งานจัดทำและเรียบเรียงแผนพฒันา  การกำหนดเค้าโครงของแผนพฒันาระยะปาน 
          กลางและแผนประจำป ี
    -  งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพื่อเสนอหน่วยงาน  หรือองค์กรที่ 
            เกี่ยวข้อง 
    -  งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาล  และหน่วยงานอื่นที่เสนอบริการ 
         สาธารณูปการในเขตเทศบาลและหน่วยงานใกลเ้คียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาการ  
       ปฏิบัติตามแผนและการประเมนิผลงานตามแผน 
    -  งานจัดเตรียมเอกสาร  แนวทางในการปฏิบัติงานประจำปใีห้หน่วยงานต่างๆ ทราบ   
         และดำเนินการ 
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    -  งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ 
    -  งานเสนอแนะและให้คำปรกึษาแนะนำเกี่ยวกบัการจัดทำงบประมาณ 
    -  งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีของเทศบาล และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  
         (ถ้ามี) 
    -  งานศึกษาหาหลักฐานรายได้ใหม่ๆ ของเทศบาล 
    -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

  ๑.๗  งานนิติการ  มีหน้าทีเ่กี่ยวกับ 
    -  งานทางกฏหมายเกี่ยวกบัการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฏหมาย ร่าง และพจิารณา 
          ตรวจร่างเทศบัญญัติ กฏ ระเบียบ ข้อบงัคับและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
    -  งานจัดทำนิติกรรม รวบรวมข้อเทจ็จริงและพยานหลักฐานเพื่อดำเนินการตามกฏหมาย 
    -  งานสอบสวน ตรวจพจิารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาล และการร้อง 
           ทุกข์หรืออทุธรณ์ 
    -  งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระทำทีล่ะเมิดเทศบัญญัติ 
    -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

   ๑.๘  งานพัฒนาชมุชน  มีหน้าทีเ่กี่ยวกบั 
    -  งานสำรวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชน เพื่อรับผิดชอบในการปรับปรงุชุมชน 
       ของตนเอง 
    -  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับการพฒันาชุมชน 
    -  งานจัดระเบียบชุมชน 
    -  งานประสานและร่วมมอืกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อนำบริการข้ันพื้นฐานไปบริการแก ่
          ชุมชน 
    -  งานจัดทำโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ให้แก่ชุมชน 
    -  งานดำเนินการพฒันาชุมชนทางด้านเศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา  
          การอนามัยและสุขาภิบาล 
    -  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
    -  งานสังคมสงเคราะห ์
    -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

๒. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผดิชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรบัเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท ำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท          
งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลงั งานการจัดสรรเงนิต่างๆ  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และ
รายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 
จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสญัญาทุกประเภท 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3   งาน  คือ 
 

    ๒.๑  งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เกี่ยวกบั 
    -  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
    -  งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
    -  งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
    -  งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญจ่ายเงิน 
    -  งานจัดทำบญัชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 
    -  งานจัดทำรายงานประจำวัน  ประจำเดอืน  ประจำปี  และรายงานอื่นๆ 
    -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

  ๒.๒  งานพัสดุและทรัพย์สิน  มหีน้าที่เกี่ยวกับ 
    -  งานการซือ้และการจ้าง 
    -  งานการซอ่มและบำรงุรกัษา 
    -  งานการจัดทำทะเบียนพสัด ุ
    -  งานการตรวจสอบการรบัจ่ายพสัดุ  และเกบ็รกัษาพัสดุ 
    -  งานการจำหน่ายพสัด ุ
    -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

   ๒.๓  งานพัฒนารายได้  มีหน้าที่เกี่ยวกบั 
    -  งานการวางแผนจัดเก็บรายได้  และการแก้ไขปัญหาอปุสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
    -  งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล 
    -  งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษี 
    -  งานจัดเกบ็ภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมต่างๆ  และรายได้อืน่ของเทศบาล 
    -  งานตรวจรบัและแสดงรายการคำร้องหรือคำขอของผู้เสียภาษี ค่าธรรมเนียม และ  
        รายได้อื่น 
   -  งานเรง่รัดหนี้สินและการจัดเก็บค่าธรรมเนียมต่างๆ  เช่น  การออกหมายเรียก   
          หนังสือเชิญพบ  ฯลฯ 
    -  งานสำรวจตรวจสอบและประเมินภาษี  ตลอดจนการดำเนินการเกี่ยวกบัการอุทธรณ์ 
         ภาษี 
    -  งานเก็บรักษา  และการนำส่งเงิน 
    -  งานศึกษาวิเคราะห์  วิจัยและเสนอแนะเพื่อปรบัปรุงการจัดเกบ็ภาษีอากร และค่า  
       ธรรม เนียมและรายได้อื่นของเทศบาล 
    -  งานพิจารณาปรบัปรุงหลักเกณฑก์ารประเมิน  และกำหนดค่ารายปีของภาษี 
          โรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบำรุงทอ้งที่และรายได้อื่น 
    -  งานจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 
    -  งานตรวจสอบและปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สินในการจัดเก็บรายได ้
    -  งานควบคุมและบำรุงรักษาแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 
   -  งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะเพื่อปรบัปรุงการใช้แผนที่ภาษีและทะเบียน 
           ทรัพย์สิน 
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    -  งานอำนวยความสะดวกแก่หน่วยงานอื่นในการใช้แผนที่ภาษี  และทะเบียน   
          ทรัพย์สิน 
    -  งานบันทึกและปรับข้อมูลในเครื่องคอมพิวเตอร์ 
    -  งานจัดทำรายงานสรุปผลการปรบัข้อมลูและข้อขัดข้องต่างๆ 
    -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

๓. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ
ราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี งานควบคุม การก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำ
ประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ 
น้ำมันเช้ือเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
และที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  2  งาน  คือ 
 

   ๓.๑  งานสาธารณูปโภค   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
    -  งานด้านการก่อสร้างอาคาร  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  เข่ือน  และสิ่งติดตั้งอื่นๆ ฯลฯ 
    -  งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
    -  งานซ่อมบำรุงรักษาอาคาร  ถนน  สะพาน  เข่ือน  ทางเทา้ 
    -  งานควบคุมดูแลอาคารสถานที ่
    -  งานปรงัปรุงแก้ไขและป้องกันสิง่แวดล้อมเป็นพิษ 
   -  งานให้คำปรกึษาแนะนำหรอืตรวจสอบเกี่ยวกบังานกอ่สรา้ง 
    -  งานควบคุมพัสดุ  งานด้านโยธา 
    -  งานประมาณราคา  งานซ่อมบำรงุรักษา 
    -  งานเกี่ยวกับไฟฟ้าสาธารณะ  สัญญาไฟจราจร 
    -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

  ๓.2  งานบริหารงานท่ัวไป  มีหน้าที่เกี่ยวกบั 
     -  งานสารบรรณของเทศบาล 
    -  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและใหบ้ริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อ  และ  
        อำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ 
    -  งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล  คณะเทศมนตรีและพนกังานเทศบาล 
    -  งานสาธารณกุศลของเทศบาล  และหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ 
   -  งานการตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
    -  งานขอพระราชทานเครือ่งราชอสิริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำคุณประ 
       โยชน์ 
    -  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
    -  งานจัดทำคำสัง่และประกาศของเทศบาล 
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   -  งานรับเรื่องรอ้งทกุข์และร้องเรียน 
   -  งานแจ้งมติ ก.ท. , ก.ท.จ. ให้กองหรือฝ่ายต่างๆ ทราบ 
    -  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
    -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับวิเคราะห์และจัดทำแผนงาน
ด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาล       
ในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่ งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการ              
ด้านสาธารณสุข งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานหลักประกัน
สุขภาพ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนา
ระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล อาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด 
งานสัตวแพทย์ การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม        
งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด 
ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3  งาน  คือ 
 

   ๔.๑  งานสขุาภิบาลชุมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม    มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
    -  งานควบคุมด้านสุขาภิบาลและสิง่แวดล้อม 
   - งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ 
    -  งานควบคุมการประกอบการค้าที่น่ารงัเกียจ หรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
    -  งานป้องกันควบคุมแก้ไขเหตรุำคาญและมลภาวะ 
    -  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
    -  งานชีวอนามัย 
    -  งานฌาปนกจิ 
    -  งานกวาดล้างทำความสะอาด 
    -  งานเก็บรวบรวมขยะมลูฝอย 
   -  งานขนถ่ายขยะมูลฝอย 
    -  งานขนถ่ายสิ่งปฏิกลู 
    -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

  ๔.๒  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  มีหน้าที่เกี่ยวกบั 
    -  ป้องกันและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
    -  งานควบคุมแมลงและพาหนะนำโรค 
    -  งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ 
    -  งานป้องกันการติดยาและสารเสพติด 
    -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
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   ๔.๓  งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
    -  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
    -  งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
    -  งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
    -  งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญจ่ายเงิน 
    -  งานจัดทำบญัชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 
    -  งานจัดทำรายงานประจำวัน  ประจำเดอืน  ประจำปี  และรายงานอื่นๆ 
    -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

5. กองการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา 
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษา
ปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน     
งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด   
งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา  งานบำรุงศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี    
ของท้องถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนา     
เด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่           
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น  ๔  งาน  คือ  
  ๕.๑  งานบริหารงานท่ัวไป  มีหน้าทีเ่กี่ยวกับ 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและใหบ้ริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อและ 
        อำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ 

-  งานการประสานการเกี่ยวกบัการประชุมสภาเทศบาล คณะเทศมนตรีและพนกังาน    
เทศบาล 

    -  งานการตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
    -  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและของหน่วยงานต่างๆ ทีข่อความร่วมมือ 
   -  งานรักษาความสะอาด  และความปลอดภัยของสถานทีร่าชการ 
    -  งานจัดทำคำสัง่และประกาศ 
    -  งานขอพระราชทานเครือ่งอสิริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดมิาลาและผู้ทำ 
          คุณประโยชน์ 
    -  งานรับเรื่องรอ้งทกุข์และร้องเรียน 
    -  งานการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอื่นๆ  
   -  งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน ลูกจ้าง และพนกังานจ้าง การให้บำเหนจ็ 
          ความชอบเป็นกรณีพเิศษ 
    -  งานสวัสดิการต่างๆ 
    -  งานรวบรวมข้อมูลและจัดทำแผนของกองการศึกษา รวมถึงการตรวจสอบการ 
         ปฏิบัติงานตามแผนการติดตามและการรายงาน 
    -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
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   ๕.๒  งานการศึกษาปฐมวัย  มหีน้าที่เกี่ยวกับ 
    -  งานการเรียน  การสอน  การพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
    -  งานดูแล  จัดเตรียม  และให้บริการวัสดุ สื่อการเรียนการสอนแก่นักเรียน 
   -  งานบรหิารและวิชาการศึกษาปฐมวัย 
    -  งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษา  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    -  งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย  และถ่ายทอดวัฒนธรรมของชาติ 
    -  งานพัฒนาเดก็ให้เป็นไปตามแผนพฒันาเด็กและเยาวชนของชาติ 
    -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

  ๕.๓  งานการกีฬาและนันทนาการ  มีหน้าทีเ่กี่ยวกับ 
    -  งานกีฬาและนันทนาการ 
    -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    -  งานกิจการศาสนา 
    -  งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
    -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

   ๕.๔  งานการเงินและบัญชี  มีหนา้ที่เกี่ยวกับ 
    -  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
    -  งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
    -  งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
    -  งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญจ่ายเงิน 
    -  งานจัดทำบญัชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 
    -  งานจัดทำรายงานประจำวัน  ประจำเดอืน  ประจำปี  และรายงานอื่นๆ 
    -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

 

6. กองการประปา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมการผลิต และจำหน่ายน้ำประปา 
การติดตั้งประปา การควบคุมการดำเนินการเกี่ยวกับการงบประมาณ รายได้ รายจ่าย การบญัชี พัสดุ การวางแผน
ปรับปรงุในข้อบกพร่องต่างๆ ของการประปา รวมทัง้การปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รบัมอบหมาย โดยมีการ
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3 งาน ดังนี้ 

 

6.1. งานการผลิต   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
-  งานควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานผลิต งานจำหน่าย 

          และบริการ  และงานมาตรวัดน้ำ 
    -  งานวิเคราะห์น้ำ 
    -  งานสูบน้ำแรงสูงและสบูน้ำแรงต่ำ 
    -  งานกรองน้ำ จ่ายสารเคมี  ล้างถงักรองน้ำ  ถังตกตะกอน 
    -  งานเตรียมน้ำสำรองไว้เพื่อการดบัเพลิง  

6.2. งานบริการและซ่อมบำรงุ  มหีน้าทีเ่กี่ยวกับ 
   -  งานตรวจแก้ไขแรงดันน้ำและระบายตะกอนในท่อประปา  

-  งานบำรงุรักษาและซ่อมแซมเครื่องยนต์ เครื่องไฟฟ้า  เครือ่งจักรกล  และอุปกรณ์ 
          ต่างๆ และอาคารสถานทีท่ี่ใช้ในกิจการประปา 
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    -  งานบำรงุรักษาอ่างเกบ็น้ำ 
    -  งานรักษาความสะอาด  ความปลอดภัยของน้ำประปาและสถานที่ทำการประปา 
   -  งานตรวจรกัษาท่อระบายน้ำ 
    -  งานบำรงุรักษาและซ่อมแซมท่อระบายน้ำ 
   -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

  ๖.3  งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เกี่ยวกบั 
    -  งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประจำปีของกองหรอืฝ่ายการประปา 
    -  งานควบคุมตรวจสอบการเบิกจ่ายใหเ้ป็นไปตามงบประมาณ 
    -  งานตรวจสอบฎีกาเบิกเงินและจ่ายเงินจากเงินรายได้ของกองหรือฝ่ายการประปา 
    -  งานรับเบิก-จ่ายเงิน  ตรวจเงิน  และเก็บรักษาเงินของกองการประปา 
    -  งานจัดทำบญัชีเงินสดประจำวัน  และบัญชีแยกประเภท 
    -  งานจัดทำงบประมาณรายรบั - รายจ่ายประจำเดอืน  และงบประมาณสิ้นเดอืน 
    -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
  

7.  หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผดิชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
งานการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการ เก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน  การเก็บรักษาพัสดุและ
ทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย  ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วน
ราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
และที่ได้รับมอบหมาย 

 ข้อ 4 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม ให้เป็นไปตามโครงสร้าง       
แนบท้ายประกาศนี้ 

 
         ประกาศ   ณ   วันที่   11  มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕64 
 
 
 
 

                                 ( นางสาวภาวิกา  เลาวัณย์ศิริ ) 
                                                        นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม                                                            

 

 
 
 
 



    ๑๐.  แผนภูมิโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ป ี

โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม (หลังปรับปรุงโครงสร้าง) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

   
 
 
 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

(20-2-00-1101-001) 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไประดับ
ต้น) 

(20-2-01-2101-001) 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 

(20-2-04-2102-001) 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับต้น) 

(20-2-06-2104-001) 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 
(20-2-05-2103-001) 

 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา 

ระดับต้น) 
(20-2-08-2107-001) 

 

กองการประปา 
(นักบริหารงานประปาระดับต้น) 

(20-2-09-2106-001) 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) 

(20-2-00-1101-002) 

1. ฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไประดับต้น) 

(20-2-01-2101-002) 
 

1.ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 

(20-2-04-2102-002) 
 

 

1.ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 

(20-2-05-2103-002) 
 

 

1.ฝ่ายผลิต 
(นักบริหารงานประปาระดับต้น) 

(20-2-09-2106-001) 
 
 

      1. ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) 

(20-2-08-2107-002) 
 

1.  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับต้น) 
(20-2-06-2104-002) 

 
2.  ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไประดับต้น) 

(20-2-01-2101-003) 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

(20-2-12-3205-001) 
 



             โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
   

 อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  พนักงานจ้าง  

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญ

การพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชำนาญ

งาน อาวุโส ลูกจ้างประจำ ภารกิจ ท่ัวไป 
รวม 

จำนวน 3 - - - 4 -  - - 2 - - - 2 11 

 
 

 
 

 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

(20-2-01-2101-001) 

 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานบริการและเผยแพร่
วิชาการ                            

งานทะเบียน 
ราษฎรและบัตรประจำตัว

ประชาชน 
 

งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

งานนิติการ 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

(20-2-01-2101-003) 

 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

(20-2-01-2101-002) 

 

งานพัฒนาชุมชน 

- จพง.ธุรการ ชง.(๑) 
 (20-2-01-4101-001) 
 
 

- นักทรัพยากรบุคคล ชก.
(1) 

(20-2-01-3102-001) 

-นักวิเคราะหน์โยบาย 
  และแผน ชก.(1) 
(20-2-01-3103-001) 
 
 

- คนงาน (1) - จพง.ป้องกันฯ  ปง.(๑)  
(20-2-01-4805-001) 
- พนักงานขับรถดับเพลิง(1) 

- นิติกร ชก.(๑) 
(20-2-01-3105-001) 
 

- นักจัดการงานทะเบียนฯ 
ชก. (๑) 
(20-2-01-3104-001) 
 



โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  พนักงานจ้าง  

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชา

ญ ปฏิบัติงาน 
ชำนาญ

งาน อาวโุส ลูกจ้างประจำ ภารกิจ ท่ัวไป 
รวม 

จำนวน 2 - - - 3 -  - - - - - - 1 
 

6 

 
 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

(20-2-04-2102-002) 

 
 

 
งานการเงินและบัญชี 

 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 
งานพัฒนารายได้ 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

(20-2-04-2102-001) 

 

- นักวิชาการเงินและบัญชี   
ชก.(1) 
  (20-2-04-3201-002) 
- คนงาน (1) 

- นักวิชาการพัสดุ  ชก.(๑) 
(20-2-04-3204-001) 

 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ชก.(๑) 

(20-2-04-3203-001) 
 



โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ท่ัวไป  พนักงานจ้าง  

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชำนาญ

การ 

ชำนาญ

การพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน 

ชำนาญ

งาน อาวุโส ลูกจ้างประจำ ภารกิจ ท่ัวไป 

รวม 

จำนวน 2 - - - - -  - - 1 - - - 2 5 

 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(20-2-05-2103-001) 

 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(20-2-05-2103-002) 

 

 
งานสาธารณูปโภค 

 
 
 
 
 
 

 
งานบริหารงานท่ัวไป 

 

- นายช่างโยธา ชง. (1) 
 

- คนงาน (1) 

 

 

      - คนงาน (1) 
 



              โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  พนักงานจ้าง  

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ลูกจ้างประจำ ภารกิจ จ้างทั่วไป 
รวม 

จำนวน 2 - - - 1 - - - - - 1 - 3 
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ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(ระดับต้น ) 
(20-2-06-2104-001) 

 

 
- งานสุขาภิบาลชุมชนและ

อนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 

 

 
งานการเงินและบัญชี 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(ระดับต้น ) 
20-2-06-2104-002) 

 

- นักวิชาการสาธารณสุข  ชก. (๑) 
(20-2-06-3601-001) 
- คนงานประจำรถขยะ(1) 
- คนงาน (1) 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ(1) 
 
 
 
 

 
- คนงาน(1) 

 



 
          โครงสร้างกองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
  
 
 
  
 
 

 
 
 
 

 อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป    พนักงานจ้าง  

ระดับ ต้น กลาง สูง 
ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยว 
ชาญ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน    อาวุโส 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนง.ครู
เทศบาล 

ผลด. 
ภารกิจ ท่ัวไป 

รวม 

จำนวน 2 - - - 1 -  - - - - - 
 

2 
 

1 - 1 
 

7 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

(20-2-08-2107-001) 

 

 
งานการเงินและบัญชี 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

(20-2-08-2107-002) 

 

 
งานการกีฬาและนันทนาการ 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานการศึกษาปฐมวัย 

 
 

 

-  นักวชิาการศึกษา ชก.(1) 
20-2-08-3803-001 

 
 

 
- คนงาน (1) 

-ครู(202086600390)   (1) 
- ครู (202086600391) (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก (๑) 

 



 
 

โครงสร้างกองการประปา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  
 
 
 

 

   

 อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  พนักงานจ้าง  

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชำนาญ

งาน อาวุโส ลูกจ้างประจำ ภารกิจ ท่ัวไป 
รวม 

จำนวน 2 - -  - 1 -  - 1 - - - - - 
4 

ผู้อำนวยการกองการประปา 
(นักบริหารงานประปา ระดับต้น) 

(20-2-09-2106-001) 

 

- งานผลิต 
- งานบริการและซ่อมบำรุง 

 
งานการเงินและบัญชี 

หัวหน้าฝ่ายผลิต 
(นักบริหารงานประปา ระดับต้น) 

(20-2-09-2106-002) 

 

- จพง.ประปา  ปง.(๑) 
(20-2-09-4707-001) 

 

-นักวิชาการเงินและบัญชี  
 ชก.  (๑) 

(20-2-09-3201-001) 
 



 


