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การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

------------------------------- 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ  เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  อำเภอบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ / กิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

1. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคล 
ภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด   มีความเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติ     มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการ                                                      
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด                                                 
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ในช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้ง
ของหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน                                                          
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-
Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ                             
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts   ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน                                                        

1.มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ ที่ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน หรือการให้บริการแก่ประชาชน  
ที่ถูกต้องและถือปฏิบัติร่วมกัน                            
2. ประชาชนได้รับทราบขั้นตอนและระยะเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงานผ่านทางช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์                                           
3. การบริการในรูปแบบรูปแบบออนไลน์หรือ E-
Service  เกิดความสะดวกต่อประชาชนโดยไม่
ต้องเดินทางมารับบริการ  ณ  สำนักงาน             
4.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ให้บริการอย่างเท่าเทียม
กัน 



6. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 

 2. การป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่อาจเกิดข้ึนในหน่วยงาน                         
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่                                            
3. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปิดเผย
ให้ประชาชนรับทราบ 

- ลดปัญหาความเสี่ยงด้านการทุจริต  และ
ประชาชนได้ทราบช่องทางวิธีการ  ขั้นตอนใน
การร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 

 3. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ2. รายงานผลการ
ดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน    
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

มีแผนงาน/กิจกรรมที่เป็นแนวทางในการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน   และลดปญัหา
เรื่องการทุจริต   

 4. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจำปีงบฯ 67 โดยให้มีรายละเอียด ดังนี้                                
(1) โครงการหรือกิจกรรม    (2) ผลผลิตของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม  (4) ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม                               

1.มีแผนงานเพ่ือกำหนดระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม  เพื่อให้บรรลุผลในการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างเป็นระบบ ตามระยะเวลาที่
กำหนด                                               
2.ประชาชนรับทราบข้อมูลในการดำเนินงานเป็น
ระยะ 



2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานประจำปีงบฯ 67 ข้อมูล ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้                               
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม                                  3. 
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบฯ 66 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ (1) ผลการ
ดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม (2) 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ)   (4) ปัญหา/อุปสรรค  (5) ข้อเสนอแนะ    

4. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้   (1) ชื่องาน                
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน (3) ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง         
5. เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

3.ประชาชนตรวจสอบการปฏิบัติงานได้ 

 

 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ / กิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

การให้บริการและระบบ 
E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการ
บริการให้มีประสิทธิภาพ 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของแต่ละ
งาน ดังนี้                                                             
(1) ชื่องาน (2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ                
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน   (4) ช่องทาง
ให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-
service One Stop Service (5) ค่าธรรมเนียม 
(กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า “ไม่มี
ค่าธรรมเนียม”)   (6) กฎหมายที่เก่ียวข้อง                                                       
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ             
E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ                     
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน           

                                                                           

1. มีข้อมูลการให้บริการที่เปิดเผย 
ประชาชนสามารถเข้าใช้บริการ  รวมถึง
การตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ได้ 

2.เจ้าหน้าที่ประพฤติตนทางจริยธรรม  
และสามารถให้บริการประชาชนได้อย่าง
สะดวก  รวดเร็วและเป็นธรรมอันเป็น
มาตรฐานทางจริยธรรมหนึ่ง 

 



4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม                                                  
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 

6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมี
ส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม                       
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม (4) การนำผลจากการมี
ส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

7. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้                    
(1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุด
ให้บริการ (Walk-in)                                              
(2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 

8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ / กิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจำ โดยแสดงตำแหน่งที่
สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น 

2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้
ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
อย่างน้อยประกอบด้วย* (1) ผู้บริหารสูงสุด
(2) รองผู้บริหารสูงสุดในการแสดงข้อมูล
ของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) ชื่อ-นามสกุล(2) ตำแหน่ง
(3) รูปถ่าย(4) ช่องทางการติดต่อ                  
3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจ
ของหน่วยงาน 

        

1.ประชาชนทราบถึงโครงสร้างหน่วยงาน  
บุคลากรในหน่วยงาน  เพื่อการ
ประสานงาน  ติดต่อสอบถาม      ในการ
ติดต่อราชการ  ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

2.ประชาชน/ บุคคลภายนอก ทราบถึง
อำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน  เพ่ือการ
ติดต่อประสานงานในงานที่เก่ียวข้อง 

3.ประชาชน/ บุคคลภายนอก /บุคคล
ทั่วไปทราบ ข้อมูลที่ตั้ง  ข้อมูลการติดต่อ
ราชการโดยไม่ต้องเดินทางมาติดต่อ  ณ  
สำนักงาน  เป็นการลดระยะเวลา/ขั้นตอน
ในการติดต่อสื่อสาร 

4.ประชาชน/บุคคลทั่วไปทราบข้อมูล
ข่าวสารบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ช่องทางอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง 

 



4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน
(2) หมายเลขโทรศัพท์ (3) E-mail ของ
หน่วยงาน (4) แผนที่ตั้ง                                
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้น.ให้
ประชาชนทราบ                                      
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับ
ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
ได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board ที่สามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน               
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
อ่ืนๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

 

 

 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ / กิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การป้องกันการนำทรัพย์สินราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดย
กำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ             
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง                       
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ของหน่วยงานเป็นระยะ                            
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และมีการกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง และการ
ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้        
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ
ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชนรับทราบ
และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1.เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อมมีมาตรฐานใน
การควบคุมการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

2. ประชาชนทราบขั้นตอนวิธีการในการยืม
วัสดุ-ครุภัณฑ์ที่ถูกต้อง 

 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ / กิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี 
งบประมาณ ตามที่กฎหมายกำหนด                                     
2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท ให้
จัดทำประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว                                  
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบฯ  ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง                                                                                    
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ (รายเดือน) ของ
หน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว                                       
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ประจำปี
งบฯ 66                                                                           
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

หน่วยงาน/ประชาชน/บุคคลทั่วไป ทราบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในทุกขั้นตอน  เพื่อ
ใช้ในการประชาสัมพันธ์และตรวจสอบ 
กิจกรรม/โครงการที่เกิดข้ึนใปีงบประมาณ   
ตามระยะเวลาที่กำหนดในแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง  และข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างอื่นๆที่
ประชาชน /บุคคลทั่วไป  ควรทราบ 

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ / กิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในหน่วยงาน                                                                         
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแผน                                                           
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้อำนาจหรือการสั่ง
การของผู้บังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการ
ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้                                               
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มี
สาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสูตร 5. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม  6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน                                           
7. ให้ความรู้ /ประชาสัมพันธ์การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ - ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น                     
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น - ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น                                                                               
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

1.การดำเนินงานด้านงานบุคคลมีความ
โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

2. เจ้าหน้าที่มีความรู้และปฏิบัติตน
ด้านจริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี 

3.ประชาชนทราบข้อมูลข่าวสารและ
การปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

 

 

 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ / กิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของ
หน่วยงาน 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 2. จัดให้มี
ช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้อง
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มี
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน                            
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 66 ของหน่วยงาน                             
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่                                                       
5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ในปีงบฯ 66                                                                             
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้                                     
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558                                                                       
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ                 

1.เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  มีกลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน ในทุกด้าน 

2.ประชาชนทราบถึงกลไกในการกำหนดให้
มีมาตรการในการดำเนินงานด้ายการแก้ไข
และป้องกันการทุจริต  และสามารถตาวจ
สอบการปฏิบัติหน้าที่ได้ 

 

 



(3) การจัดซื้อจัดจ้าง                                                      
(4) การบริหารงานบุคคล                                                  
7. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานประจำปีงบฯ 66                          
8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2567 ของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้                                                 
9. รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 2566 ของ
หน่วยงาน                                                                      
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน ประจำปีงบฯ 66 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน                                                             
11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปี 2566 ของหน่วยงาน                                    
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบ 

 

  ผู้รายงาน                                                                                         ผู้รบัรอง 
              (นางสาวพิมลพรรณ  รานอก)                                                                (นางสาวภาวิกา  เลาวณัย์ศิริ) 
                  หัวหน้าฝ่ายปกครอง                                                                       นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเหลื่อม 
 
 
 


